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CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR

Orde do 23 de abril de 2010 pola que se
establecen as bases reguladoras do pro-
grama de promocion da integracion labo-
ral das persoas con discapacidade na
empresa ordinaria, cofinanciado polo
Fondo Social Europeo, e do programa de
emprego con apoio, como medida de
Jomento do emprego de persoas con disca-
pacidade no mercado ordinario de traba-
llo, e se procede d siia convocatoria para o

ano 2010.

No marco establecido nos artigos 40 e 49 da Cons-
titucién espafiola, na Lei 56/2003, do 16 de decem-
bro, de emprego, nos artigos 29 e 30 do Estatuto de
autonomia de Galicia, nos obxectivos de crecemento
e emprego da Unién Europea, conforme a Estratexia
Europea de Emprego, e co obxectivo de que a Comu-
nidade Auténoma de Galicia acade uns maiores
niveis de desenvolvemento econémico, de calidade
no emprego, de benestar social e de cohesién no
territorio, é preciso adoptar politicas que promovan
a calidade dun modelo de desenvolvemento econé-
mico que favoreza a capacidade de toda a sociedade
galega para crear emprego, en especial para aquelas
persoas cuxa integracién laboral supén madis dificul-
tades como son as persoas con discapacidade.

O Estatuto de autonomia de Galicia, no seu arti-
g0 29, atribtielle 4 comunidade auténoma, en con-
cordancia co artigo 149.1°.7 da Constitucién espa-
fiola, competencia para a execucién da lexislacién
do Estado en materia laboral, asumindo as faculta-
des, funciéns e servizos correspondentes a este

ambito.

De conformidade co Decreto 168/1984, do 15 de
novembro, de asuncién de funciéns e servizos,
correspéndelle 4 Comunidade Auténoma de Galicia a
xestién de calquera tipo de axudas, subvenciéns e
préstamos que realizaba a Unidade Administradora
do Fondo Nacional de Proteccién ao Traballo. Asi
mesmo, mediante o Decreto 289/1997, do 9 de outu-
bro, esta comunidade auténoma asumiu as funciéns e
servizos transferidos pola Administracién do Estado
relativos 4 xestién realizada polo Instituto Nacional
de Emprego (Inem) no d4mbito do traballo, o emprego
e a formacién. Segundo o disposto no Decreto
79/2009, do 19 de abril, polo que se establece a
estrutura orgdnica da Xunta de Galicia, no Decreto
83/2009, do 21 de abril, polo que se fixa a estrutura
orgénica dos departamentos da Xunta de Galicia, e
no Decreto 335/2009, do 11 de xufio, polo que se
establece a estrutura orgdnica da Conselleria de Tra-
ballo e Benestar, correspéndelle a esta o exercicio
das anteriores competencias e funciéns, entre outras
materias, no relativo ds politicas activas de emprego.

Consonte o anterior, correspéndelle a esta conse-
llerfa a regulacion especifica, a convocatoria, a xes-
tién e o control das axudas e subvenciéns 4 contra-

tacién indefinida de traballadores e traballadoras
con discapacidade, reguladas no Real decreto
1451/1983, do 11 de maio, e na Orde do 13 de abril
de 1994, que desenvolve o capitulo I do menciona-
do real decreto, no Real decreto 290/2004, do 20 de
febreiro, polo que se regulan os enclaves laborais
como medida de fomento do emprego das persoas
con discapacidade, e no Real decreto 870/2007, do
2 de xullo, polo que se regula o programa de empre-
go con apoio como medida de fomento do emprego
das persoas con discapacidade no mercado ordinario
de traballo.

O artigo 37.1°, da Lei 13/1982, do 7 de abril, de
integracién social das persoas con discapacidade,
establece que a finalidade primordial da politica de
emprego dos traballadores e das traballadoras con
discapacidade debe ser a sda integracién, en condi-
ciéns que garantan a aplicacién do principio de igual-
dade no trato, no sistema ordinario de traballo ou, no
seu defecto, a stia incorporacién ao sistema produtivo
mediante a férmula especial de traballo protexido, a
través dos centros especiais de emprego.

O acceso ao emprego é un elemento decisivo para
a integracion das persoas con discapacidade na eco-
nomia e na sociedade nun sentido amplo. A Conse-
lleria de Traballo e Benestar, en concordancia co
desenvolvemento doutras medidas no dmbito social
e, na execucién das politicas activas de emprego,
aposta por un mercado laboral accesible, inclusivo e
de calidade e establece acciéns especificas para a
insercién deste colectivo, que tefien por obxecto a
mellora da sda empregabilidade e, coordinadamen-
te, o establecemento de medidas para a sda inser-
cién e permanencia no mercado de traballo.

No desefio e xestién das politicas activas de
emprego debe terse en conta a diversidade e a plu-
ralidade que caracteriza 4 poboacién con discapaci-
dade, que se debe atender de forma diferente segun-
do as demandas e as necesidades que cada grupo de
traballadores con discapacidade presenta. Dentro do
conxunto das persoas con discapacidade existen
grupos que, debido ao tipo de deficiencia concreta
que tefien, como por exemplo pardlise cerebral ou
trastornos do espectro autista, ou ao seu grao de dis-
capacidade, se encontran con maiores dificultades
de acceso ao mercado de traballo. Esta realidade
exixe a adopcién de medidas especificas, que pode-
rian considerarse de accién positiva dentro do grupo
das persoas con discapacidade, xa que se trata de
tratamentos madis intensos e diferenciados para esti-
mular a empregabilidade destes grupos de traballa-
dores con discapacidade que tefien mdis dificulta-
des de insercién laboral.

Nesta orde agripanse os programas que tefien por
obxecto establecer incentivos para a creacién de
emprego das persoas con discapacidade na empresa
ordinaria, regulando nos seus anexos A e B, respec-
tivamente, os programas de fomento da contratacién
das persoas con discapacidade na empresa ordinaria
e de emprego con apoio como medida de fomento do
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emprego de persoas con discapacidade no mercado
ordinario de traballo.

No programa de fomento da contratacién das per-
soas con discapacidade na empresa ordinaria a Xun-
ta de Galicia incrementa os importes das axudas
pola contratacién indefinida, previstas no Real
decreto 1451/1983, do 11 de maio, coa finalidade de
favorecer especialmente o emprego das mulleres con
discapacidade, das persoas con discapacidade con
maiores dificultades de insercién laboral, e o empre-
go das persoas con discapacidade nas pequenas
empresas e naquelas con centros de traballo no rural
galego.

Este programa mellérase mediante o establece-
mento por primeira vez de ddas novas axudas para
favorecer a integracién laboral das persoas con dis-
capacidade na Comunidade Auténoma de Galicia.
Introdicese a subvencién pola contratacién tempo-
ral de persoas con discapacidade, sempre que a
duracién do contrato sexa de polo menos doce
meses, incrementdndose tamén as contias das axu-
das pola contratacién das mulleres con discapacida-
de, de persoas con discapacidade con maiores difi-
cultades de insercién laboral e pola contratacién nas
pequenas empresas e naquelas con centros de traba-
llo no rural. E regilase tamén a subvencién para a
contratacién de persoas con discapacidade no marco
do programa de emprego con apoio como medida de
fomento do emprego das persoas con discapacidade
no mercado ordinario de traballo, sempre que sexan
proxectos subvencionados pola Conselleria de Tra-
ballo e Benestar.

As subvenciéns pola contratacién das persoas con
discapacidade establecidas nesta orde, en conco-
rrencia coas bonificaciéns das cotas 4 Seguridade
Social, resultan un apoio 4 obrigacién legal sobre a
cota de reserva a favor das persoas con discapacida-

de.
O artigo 38.1° da Lei 13/1982, do 7 de abril, esta-

blece que todas as empresas que empreguen 50 ou
madis traballadores cumpran coa cota de reserva, de
forma que entre o seu cadro de persoal polo menos o
2% sexan persoas con discapacidade. Non obstante,
excepcionalmente as empresas quedan exentas do
cumprimento da cota de reserva para persoas con
discapacidade mediante a adopcién das medidas
alternativas reguladas no Real decreto 364/2005, do
8 de abril, e aprobadas na Comunidade Auténoma
de Galicia pola Conselleria de Traballo e Benestar.
O incumprimento da cota de reserva ou da aplica-
cién das suas medidas alternativas de cardcter
excepcional estd tipificada como unha infraccién
grave en materia de emprego, segundo o previsto no
artigo 15.3° do texto refundido da Lei de infracciéns
e sanciéns na orde social, aprobado polo Real decre-
to lexislativo 5/2000, do 4 de agosto.

Mediante o programa de emprego con apoio como
medida de fomento do emprego de persoas con dis-
capacidade no mercado ordinario de traballo, regu-
lado no anexo B desta orde, desenvolvese na Comu-

nidade Auténoma de Galicia o programa estatal
establecido no Real decreto 870/2007, do 2 de xullo
(BOE n°® 168, do 14 de xullo). Esta norma establece
os contidos esenciais do programa, como son a defi-
nicién das acciéns que constitden un proxecto de
emprego con apoio, asi como as persoas destinata-
rias finais e as entidades promotoras daquelas.
Tamén regula a subvencién de custos laborais e de
Seguridade Social derivados da contratacién de pre-
paradores laborais que leven a cabo as acciéns de
emprego con apoio.

Unha das medidas que pode favorecer de modo
mdis importante a insercién das persoas con disca-
pacidade grave no mercado de traballo ordinario é o
emprego con apoio. Este consiste nun conxunto de
actividades de orientacién e acompaiamento indivi-
dualizado que prestan, no propio posto de traballo,
preparadores laborais especializados aos traballado-
res con discapacidade con especiais dificultades de
insercién laboral que realizan a sda actividade en
empresas normalizadas, do mercado ordinario de
traballo, en condiciéns similares ao resto dos traba-
lladores que desempefian postos similares. Nos
resultados do programa resulta fundamental o papel
das entidades promotoras que pofien en marcha
estes proxectos de emprego con apoio e das empre-
sas do mercado ordinario que realizan a contratacién
das persoas con discapacidade grave grazas a esta
nova férmula de apoio a través dos preparadores
laborais.

Esta orde incorpora incentivos complementarios
que melloran na Comunidade Auténoma de Galicia
aos establecidos con cardcter xeral na regulacién
estatal neste programa. Coa finalidade de promover
a posta en marcha de proxectos de emprego con
apoio subvenciénanse actuaciéns complementarias
como son a prospeccién laboral e o perfodo de for-
macién da persoa apoiada previa 4 sda contratacién
na empresa. Asi mesmo, tendo en conta a posible
adecuacién dos proxectos de emprego con apoio 4
dispersién do tecido produtivo galego, subvencié-
nanse os custos de desprazamento dos preparadores
laborais cando tefian que prestar apoios en centros
de traballo de distintos concellos. Tamén terdn a
consideracién de persoas destinatarias deste progra-
ma as persoas con discapacidade incorporadas xa 4
empresa cando se produzan cambios na stda presta-
cién laboral que precisen o desenvolvemento de
novas acciéns de emprego con apoio.

As bases reguladoras do programa de integracién
laboral das persoas con discapacidade na empresa
ordinaria establecen un procedemento de concesién
que non ten a consideracién de concorrencia compe-
titiva, dado que, de acordo coa finalidade e obxecto
do programa, non resulta necesario realizar a com-
paracién e prelacién das solicitudes presentadas
nun tnico procedemento, senén que a concesion das
axudas serd realizada pola comprobacién da conco-
rrencia na persoa ou entidade solicitante dos requi-
sitos establecidos ata o esgotamento do crédito orza-
mentario, conforme o previsto no Real decre-
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to 357/2006, do 24 de marzo, polo que se regula a
concesién directa de determinadas subvenciéns nos
ambitos do emprego e da formacién profesional ocu-
pacional, e ao disposto no artigo 19.2° da Lei 9/2007,
do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia.

O procedemento de concesién das subvenciéns do
programa de emprego con apoio como medida de
fomento do emprego de persoas con discapacidade
no mercado ordinario de traballo queda sometido ao
réxime de concorrencia competitiva, nos termos
establecidos no artigo 19.1° da Lei 9/2007, do 13 de

xufio, de subvenciéns de Galicia.

Consecuentemente con todo o anterior, consultado
o Consello Galego de Relaciéns Laborais, logo do
informe da Asesorfa Xuridica, da Direccién Xeral de
Planificacién Econémica e Fondos, da Direccién
Xeral de Avaliacién e Reforma Administrativa, e da
Intervencién Delegada e no exercicio das facultades
que me confire o artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de
febreiro, reguladora da Xunta e da sta Presidencia,

DISPONO:

CaApiTULO 1
FINALIDADE, AMBITO E PRINCIPIOS DE XESTION

Artigo 1°.-Obxecto e finalidade.

1. Esta orde ten por obxecto fixar as bases regula-
doras e a convocatoria para o ano 2010 das subven-
ciéns establecidas pola Conselleria de Traballo e
Benestar, coa finalidade de promover a integracién
laboral das persoas con discapacidade nas empresas
ordinarias con centros de traballo na Comunidade
Auténoma de Galicia, a través dos seguintes progra-
mas:

-Programa de fomento da contratacién das persoas
con discapacidade na empresa ordinaria (anexo A).

-Programa de emprego con apoio, como medida de
fomento do emprego de persoas con discapacidade
no mercado ordinario de traballo (anexo B).

2. A xestion destes programas realizarase de acor-
do cos seguintes principios:

a) Publicidade, transparencia, concorrencia,
obxectividade, igualdade e non discriminacién.

b) Eficacia no cumprimento dos obxectivos fixados
pola Conselleria de Traballo e Benestar.

¢) Eficiencia na asignacion e utilizacién dos recur-
sos publicos.

3. As bases especificas de cada un dos programas
regilanse nos correspondentes anexos A e B desta
orde e forman parte integrante dela.

Artigo 2°.-Persoas ou entidades beneficiarias das
subvencions.

1. Poderén ser persoas ou entidades beneficiarias
das subvenciéns que se regulan nesta orde as que se
establecen para cada programa regulado nos seus

anexos, sempre que se cumpran as condiciéns e os
requisitos establecidos para cada tipo de axuda.

2. Non poderdn obter a condicién de persoa ou
entidade beneficiaria das subvenciéns establecidas
nesta orde as persoas ou entidades nas que conco-
rran as circunstancias previstas no artigo 10 da Lei

9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia:

a) Ser condenadas mediante sentenza firme 4 pena
de perda da posibilidade de obter subvenciéns ou
axudas publicas.

b) Solicitar a declaracién de concurso, ser declara-
das insolventes en calquera procedemento, acharse
declaradas en concurso, estar suxeitas a interven-
cién xudicial ou ser inhabilitadas conforme a Lei
concursal sen que conclda o perfodo de inhabilita-
cién fixado na sentenza de cualificacién do concur-
$0.

¢) Dar lugar, por causa da que fosen declaradas
culpables, 4 resolucién firme de calquera contrato
subscrito coa Administracién.

d) Estar incursa a persoa fisica, os administradores
das sociedades mercantis ou aqueles que exerzan a
representacién legal doutras persoas xuridicas nal-
gtn dos supostos de incompatibilidades que estable-
za a normativa vixente.

e) Non acharse ao corrente no cumprimento das
obrigas tributarias ou fronte 4 Seguridade Social ou
ter pendente de pagamento algunha outra débeda
coa Administracién piablica da comunidade auténo-
ma nos termos regulamentariamente establecidos.

f) Ter a residencia fiscal nun pafs ou territorio cua-
lificado regulamentariamente como paraiso fiscal.

g) Non acharse ao corrente de pagamento de obri-
gas por reintegro de subvenciéns nos termos regula-
mentariamente establecidos.

h) Ser sancionada mediante resolucién firme coa
perda da posibilidade de obter subvenciéns segundo
a Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de

Galicia, ou a Lei xeral tributaria.

Non poderdn acceder 4 condicién de entidade
beneficiaria as agrupaciéns de persoas fisicas ou
xuridicas, ptblicas ou privadas sen personalidade,
cando concorra algunha das prohibiciéns anteriores
en calquera dos seus membros.

En ningtin caso poderdn obter a condicién de enti-
dades beneficiarias as asociaciéns incursas nas cau-
sas de prohibicién previstas nos puntos 5 e 6 do arti-
go 4 da Lei orgdnica 1/2002, do 22 de marzo, regu-
ladora do dereito de asociacién. Nin as asociaciéns
respecto das que se suspendeu o procedemento
administrativo de inscricién por atoparse indicios
racionais de ilicitude penal, en aplicacién do dis-
posto no artigo 30.4° da Lei orgdnica 1/2002, en tan-
to non recaia resolucién xudicial firme en cuxa vir-
tude se poida practicar a inscricién no correspon-
dente rexistro.
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3. Non poderdn obter a condicién de persoa ou
entidade beneficiaria cando estean excluidas do
acceso aos beneficios derivados da aplicacién dos
programas de emprego, conforme o establecido no
artigo 46.2° do texto refundido da Lei de infracciéns
e sanciéns na orde social, aprobado polo Real decre-
to lexislativo 5/2000, do 4 de agosto.

4. A xustificacién por parte das persoas ou entida-
des beneficiarias de non estar incursas nas prohibi-
ciéns, contidas nos puntos 2 e 3 anteriores, para
obter a condicién de beneficiario realizarase
mediante declaracién responsable.

Artigo 3°.-Persoas destinatarias finais e defini-
cions.

1. As persoas destinatarias finais dos programas
regulados nesta orde serdn as persoas con discapa-
cidade desempregadas inscritas no Servizo Publico
de Emprego como demandantes de emprego non
ocupadas, asf como os traballadores e as traballado-
ras con discapacidade, incluidos/as os/as proceden-
tes de centros especiais de emprego.

2. Para os efectos das axudas previstas nesta orde,
entenderase por:

I. Persoas con discapacidade, aquelas que tefian
recofiecida pola Administracién competente, unha
discapacidade nun grao igual ou superior ao 33%.

De acordo co disposto no artigo 1.2° da Lei 51/2003,
do 2 de decembro, de igualdade de oportunidades,
non discriminacién e accesibilidade universal das
persoas con discapacidade, en todo caso considera-
ranse afectadas por unha discapacidade igual ou
superior ao 33 por cento as persoas pensionistas da
Seguridade Social que tefian recofiecida unha pen-
si6n de incapacidade permanente no grao de total,
absoluta ou grande invalidez e as persoas pensionis-
tas de clases pasivas que tefian recofiecida unha
pensioén por xubilacién ou de retiro por incapacida-
de permanente para o servizo ou inutilidade. Nestes
supostos a acreditacién do grao de discapacidade
realizarase conforme o previsto no Real decreto
1414/2006, do 1 de decembro, polo que se determi-
na a consideracién de persoa con discapacidade
para os efectos da Lei 51/2003, do 2 de decembro,
de igualdade de oportunidades, non discriminacién
e accesibilidade universal das persoas con discapa-

cidade (BOE n® 300, do 16 de decembro).

A comprobacién da condicién de persoas con dis-
capacidade realizaraa directamente o 6rgano xestor
das axudas, agds que fose recofiecida por outra
Administracién distinta da propia da Comunidade
Auténoma de Galicia.

II. Persoas desempregadas, aquelas que figuren
inscritas como demandantes de emprego no Servizo
Piblico de Emprego e que carezan de ocupacién
segundo o informe da vida laboral da Tesouraria
Xeral da Seguridade Social.

A comprobacién da inscricién no Servizo Puiblico
de Emprego como demandante de emprego, na data
de alta na Seguridade Social dos traballadores e tra-
balladoras con discapacidade, realizaraa directa-
mente o 6rgano xestor das axudas, agds que a inscri-
cién fose realizada noutro servizo publico de empre-
go distinto do da Comunidade Auténoma de Galicia.

Igualmente, a comprobacién de carecer de ocupa-
cién segundo o informe da vida laboral da Tesoura-
ria Xeral da Seguridade Social na data da sta alta na
Seguridade Social das persoas traballadoras que se
incorporan 4 empresa polas que se solicita a subven-
cién, realizaraa directamente o érgano xestor das
axudas.

III. Persoas con discapacidade con especiais difi-
cultades para a sda insercién laboral, aquelas que se
atopen en algin dos supostos que se describen a
continuacioén:

a) Persoas con pardlise cerebral, persoas con
enfermidade mental ou persoas con discapacidade
intelectual cun grao de discapacidade reconecido
igual ou superior ao 33%.

b) Persoas con discapacidade fisica ou sensorial
cun grao de discapacidade recofiecido igual ou
superior ao 65%.

Artigo 4°.-Normativa aplicable.

As solicitudes, tramitacién e concesién destas
axudas e subvenciéns axustaranse ao disposto na
Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Gali-
cia; no Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que
se aproba o regulamento da Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvenciéns de Galicia; no texto refundido
da Lei de réxime financeiro e orzamentario de Gali-
cia, aprobado polo Decreto lexislativo 1/1999, do 7
de outubro; na Lei 9/2009, do 23 de decembro, de
orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de
Galicia para o ano 2010; na Lei 38/2003, do 17 de
novembro, xeral de subvenciéns, no seu Regulamen-
to de desenvolvemento, aprobado polo Real decre-
to 887/2006, do 21 de xullo; no Real decre-
to 1451/1983, do 11 de maio, e na Orde do 13 de
abril de 1994, que desenvolve o capitulo Il deste
real decreto; no Real decreto 357/2006, do 24 de
marzo, polo que se regula a concesién directa de
determinadas subvenciéns nos dmbitos do emprego
e da formacién profesional ocupacional; no Real
decreto 870/2007, do 2 de xullo, polo que se regula
o programa de emprego con apoio como medida de
fomento do emprego das persoas con discapacidade
no mercado ordinario de traballo e nesta orde.

Capituro 11
NORMAS COMUNS: COMPETENCIA E PROCEDEMENTO

Artigo 5°.-Competencia.

A competencia para cofiecer e resolver as solicitu-
des de axudas e subvenciéns previstas nesta orde,
por delegacién da persoa titular da Conselleria de
Traballo e Benestar, corresponderalles:
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a) As persoas titulares das xefaturas dos departa-
mentos territoriais da Conselleria de Traballo e
Benestar, cando se trate de solicitudes do programa
de fomento da contratacién das persoas con discapa-
cidade na empresa ordinaria, regulado no anexo A
desta orde, referidas a centros de traballo radicados
na respectiva provincia.

b) A persoa titular da Direccién Xeral de Promo-
cién do Emprego cando se trate de solicitudes do
programa de emprego con apoio, como medida de
fomento do emprego de persoas con discapacidade
no mercado ordinario de traballo, regulado no ane-
xo0 B desta orde.

Artigo 6°.-Solicitudes e prazos.

1. As solicitudes de axudas e subvenciéns dirixi-
ranse ao 6rgano competente para resolver, e presen-
taranse nos rexistros da Xunta de Galicia, ou por
calquera das formas previstas no artigo 38.4° da
Lei 30/1992, do 26 de novembro, modificada pola
Lei 4/1999, de 13 de xaneiro, de réxime xuridico
das administraciéns publicas e do procedemento
administrativo comtn.

2. Os prazos de presentacién de solicitudes do pro-
grama de fomento da contratacién das persoas con
discapacidade na empresa ordinaria, regulado no
anexo A desta orde, serdn os seguintes:

a) As solicitudes de axudas 4 contratacién deberdn
presentarse nos dous meses seguintes 4 data en que
se inicie a relacién laboral en virtude dunha contra-
tacién inicial ou se produza a transformacién do
contrato temporal en indefinido, respectando, en
todo caso, o prazo xeral de presentacién de solicitu-
des que finalizard o 30 de xufio de 2010.

Entenderase como iltimo dia do prazo o corres-
pondente ao mesmo ordinal do dia da alta na Segu-
ridade Social. Se o dltimo dfa de prazo fose inhébil,
entenderase prorrogado ao primeiro dfa h4bil
seguinte e, se no mes de vencemento non houbera
dia equivalente ao inicial do c6mputo, entenderase
que o prazo expira o tltimo do mes.

b) As solicitudes de axuda para a adaptacién de
postos de traballo deberdn presentarse antes do ini-
cio desta adaptacién, respectando, en todo caso, o
prazo xeral de presentacién de solicitudes que fina-

lizard o 30 de xufio de 2010.

¢) As contrataciéns ou transformaciéns de contra-
tos temporais en indefinidos e as adaptaciéns de
postos de traballo realizadas entre o 16 de setembro
de 2009 e a data de publicacién desta orde, poderdan
acollerse 4s stas axudas, ainda que transcorrese o
prazo establecido desde a contratacién ou se tivese
iniciado a execucién do proxecto de investimento. O
prazo para a presentacién destas solicitudes remata

0 30 de xufio de 2010.

3. O prazo de presentacién de solicitudes do pro-
grama de emprego con apoio, como medida de
fomento do emprego de persoas con discapacidade

no mercado ordinario de traballo, regulado no ane-
xo0 B desta orde, serd dun mes contado a partir do dfa
seguinte ao da publicacién desta orde no Diario Ofi-
ctal de Galicia. No mesmo prazo deberdan presentar
a solicitude aquelas entidades que iniciasen un pro-
xecto de emprego con apoio desde o 4 de agosto de
20009.

Entenderase como ultimo dia do prazo o corres-
pondente ao mesmo ordinal do dia da publicacién.
Se o dltimo dia de prazo fose inhdbil, entenderase
prorrogado ao primeiro dia hébil seguinte, e, se no
mes de vencemento, non houbese dia equivalente ao
inicial do c6mputo, entenderase que o prazo expira
o derradeiro do mes.

4. As solicitudes e os anexos dos programas estdn
dispofiibles na paxina web da Conselleria de Traba-
llo e Benestar: http://traballo.xunta.es.

Para a formalizacién das solicitudes de subvencién
poderd empregarse a aplicacién informética de axu-
da facilitada pola Conselleria de Traballo e Benestar
na stia paxina web, no punto de axudas e subven-
cions.

5. Para a presentacion de solicitudes os beneficia-
rios poderdn contar co asesoramento do persoal téc-
nico de emprego da rede coordinada pola Conselle-
ria de Traballo e Benestar.

Artigo 7°.-Autorizacions.

1. A presentacién da solicitude de subvencién
pola persoa ou entidade interesada comportard a
autorizacién ao érgano xestor para solicitar as certi-
ficacions que deba emitir a Axencia Estatal da
Administracién Tributaria, a Tesouraria Xeral da
Seguridade Social e a consellerfa competente en
materia de facenda da Xunta de Galicia, segundo o
establecido no artigo 20 da Lei 9/2007, do 13 de

xufio, de subvenciéns de Galicia.

Non obstante, a persoa ou entidade solicitante
poderd denegar expresamente o consentimento,
daquela deberd entregar coa solicitude a certifica-
cién de estar ao dia no cumprimento das obrigas tri-
butarias ou fronte 4 Seguridade Social e de non ter
pendente de pagamento ningunha outra débeda coa
Administracién piblica da comunidade auténoma.

Conforme o previsto no artigo 11 do Regulamento
da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de
Galicia, aprobado polo Decreto 11/2009, do 8 de
xaneiro, no caso de que a entidade solicitante sexa
unha institucién sen d4nimo de lucro a obriga de pre-
sentar as devanditas certificaciéns podera ser subs-
tituida pola declaracién responsable da entidade
solicitante de estar ao dia no cumprimento das obri-
gas tributarias ou fronte 4 Seguridade Social e de
non ter pendente de pagamento ningunha outra
débeda coa Administracién piblica da comunidade
auténoma.

2. Mediante a presentacién da solicitude de sub-
venciéon a persoa ou entidade interesada presta
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expresamente o seu consentimento 4 Conselleria de
Traballo e Benestar para incluir e facer publicos os
datos relevantes referidos ds axudas e subvenciéns
recibidas, asf como 4s sanciéns impostas, nos rexis-
tros publicos de axudas, subvenciéns e convenios e
de sanciéns administrativas, regulados no Decre-
to 132/2006, do 27 de xullo, polo que se regulan os
rexistros publicos creados nos artigos 44 e 45 da
Lei 7/2005, do 29 de decembro, de orzamentos
xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o
ano 2006 (DOG n° 153, do 9 de agosto). Os dereitos
de acceso, rectificacién, consulta, cancelacién e
oposicién de datos de cardcter persoal exerceranse
ante o CIXTEC como responsable dos ficheiros con
domicilio na rda Domingo Fontdn, 9-15702 Santiago
de Compostela, de conformidade coas prescriciéns
da Lei orgdnica 15/1999, do 13 de decembro, de
proteccién de datos de cardcter persoal.

3. Coa presentacién da solicitude de subvencién a
persoa ou entidade interesada autoriza expresamen-
te a Consellerfa de Traballo e Benestar para que, de
acordo co establecido nos nimeros 3° e 4° do arti-
go 13 da Lei 4/2006, do 30 de xufio, de transparen-
cia e de boas prdcticas na Administracién publica
galega, publique as subvenciéns concedidas ao
abeiro desta orde no Diario Oficial de Galicia e na
sda pédxina web oficial, con expresién da convocato-
ria, o programa, o crédito orzamentario co que se
imputan, a persoa ou entidade beneficiaria, a contia
concedida e a finalidade da subvencién.

4. Coa presentacién da solicitude de subvencién,
mediante o anexo XI desta orde, a persoa interesada
autoriza expresamente a Conselleria de Traballo e
Benestar, de conformidade co establecido no artigo 2
do Decreto 255/2008, do 23 de outubro, e na orde da
Conselleria de Presidencia, Administraciéns Publi-
cas e Xustiza, do 7 de xullo de 2009, que o desen-
volve, para a consulta dos seus datos de identidade
no Sistema de Verificacién de Datos de Identidade
do Ministerio da Presidencia. En caso de non pres-
tar a autorizacién deberd presentar a fotocopia do
documento acreditativo da identidade da persoa
solicitante.

5. A presentacién de solicitudes ao abeiro desta
orde supén a existencia de autorizacién expresa de
todas as persoas traballadoras con discapacidade da
empresa, para a cesién de datos 4 Conselleria de
Traballo e Benestar, relativos ao tipo e grao de dis-
capacidade.

6. En cumprimento do disposto no artigo 5 da Lei
orgdnica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccién
de datos de cardcter persoal, e informado de que os
datos persoais recollidos na solicitude se incorpora-
rdn ao ficheiro Axudas de Promocién do Emprego
para o seu tratamento coa finalidade da xestién, ava-
liacién, seguimento e estatistica destes programas.
A presentacién da solicitude supén a cesién de datos
persoais 4 Conselleria de Traballo e Benestar por
parte da persoa ou entidade solicitante, polo que
esta é responsable de informar a persoa traballadora

sobre a existencia e finalidade da cesién asi como da
obtencién do seu consentimento. Os dereitos de
acceso, rectificacién, cancelacién e oposicién pre-
vistos na lei, pédense exercer dirixindo un escrito 4
Direccién Xeral de Promocién do Emprego, como
responsable do ficheiro, no enderezo: edificio admi-
nistrativo San Ldzaro, s/n, 15781 Santiago de Com-
postela, A Corufia, ou no seguinte enderezo electré-
nico: lopd.traballo@xunta.es.

Artigo 8°.-Procedemento de concesion, instrucion e
tramitacion.

1. O procedemento de concesién das axudas e sub-
venciéns do programa de fomento da contratacién
das persoas con discapacidade na empresa ordina-
ria, regulado no anexo A desta orde, axustarase ao
disposto no artigo 19.2° da Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvenciéns de Galicia, dado que polo
obxecto e finalidade da subvencién non resulta
necesario realizar a comparacién e prelacién das
solicitudes presentadas nun tnico procedemento.

O procedemento de concesién no programa de
emprego con apoio, como medida de fomento do
emprego de persoas con discapacidade, no mercado
ordinario de traballo, regulado no anexo B desta
orde, tramitarase en réxime de concorrencia compe-
titiva, nos termos establecidos no artigo 19.1° da
Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Gali-

c1a.

2.0 érgano instrutor dos expedientes serd, de
acordo coa competencia para cofiecer e resolver as
solicitudes, o Servizo de Promocién do Emprego dos
departamentos territoriais da Consellerfa de Traba-
llo e Benestar ou o Servizo de Apoio aos Emprende-
dores e 4 Integracién Laboral das Persoas con Dis-
capacidade da Direccién Xeral de Promocién do
Emprego da Consellerfa de Traballo e Benestar, que
realizardn as actuaciéns necesarias para determinar
o cofiecemento e comprobacién dos datos en virtude
dos cales se debe formular a proposta de resoluciéon.

3. Se a solicitude non estivese debidamente cuber-
ta ou non se achegase a documentacién exixida, as
unidades administrativas encargadas da tramitacién
do expediente, de conformidade co disposto no artigo
71 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime
xuridico das administraciéns piblicas e do procede-
mento administrativo comtin requirirdn a persoa ou
entidade interesada para que, nun prazo maximo e
improrrogable de 10 dias, emende a falta ou presente
os documentos preceptivos coa advertencia de que, se
asf non o fixese, se considerard por desistida da sda
peticién, logo da resolucién, que deberd ser ditada
nos termos previstos no artigo 42 da antedita lei.

Artigo 9°.-Resolucion e recursos.

1. Logo da fiscalizacién polas respectivas inter-
venciéns das propostas emitidas polos correspon-
dentes servizos, as resoluciéns serdn ditadas polo
6rgano competente, por delegacién da persoa titular
da Conselleria de Traballo e Benestar, e deberdn
serlles notificadas 4s persoas ou entidades interesa-
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das. As resoluciéns, concesorias ou denegatorias,
deberdn ser sempre motivadas.

2. O prazo para resolver e notificar a resolucién
serd de seis meses que se computardn desde a data
de entrada da solicitude no rexistro do érgano com-
petente para a sta tramitacién. Transcorrido o dito
prazo sen que se ditase resolucién expresa, entende-
rase desestimada a solicitude de acordo co estable-
cido no artigo 1 e no artigo 2 da Lei 6/2001, do 29
de xufio, de adecuacién da normativa da Comunida-
de Auténoma de Galicia 4 Lei 4/1999, do 13 de
xaneiro, de modificacién da Lei 30/1992, do 26 de
novembro, de réxime xuridico das administraciéns
ptblicas e do procedemento administrativo comtin.

3. As resoluciéns que se diten neste procedemen-
to esgotan a via administrativa e contra elas cabe
interpofier recurso contencioso-administrativo, no
prazo de dous meses, ante o 6rgano competente da
xurisdicién contencioso-administrativa, de confor-
midade co disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo,
reguladora da xurisdicién contencioso-administrati-
va. Podera formularse, con cardcter potestativo,
recurso de reposicién, no prazo dun mes, ante o mes-
mo 6rgano que ditou a resolucién impugnada, de
acordo coa Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxi-
me xuridico das administraciéns piblicas e do pro-
cedemento administrativo comn.

4. Notificada a resolucién polo 6rgano competente,
as persoas ou entidades interesadas propostas como
beneficiarias dispordn dun prazo de dez dias para a
sia aceptacion, transcorrido o cal sen que se produ-
cise manifestacion expresa se entenderd tacitamen-
te aceptada.

5. No suposto de que a axuda estea cofinanciada
polo Fondo Social Europeo, na resolucién de conce-
si6n informardselle 4 entidade ou persoa beneficia-
ria que a aceptacién da axuda comunitaria implica-
rd a sta aparicién na lista publica cos nomes dos
beneficiarios, das operaciéns, e a cantidade de fon-
dos publicos asignada a cada operacién que a Auto-
ridade de Xestién do Programa Operativo publicard
conforme o previsto no artigo 7.2° d) do Regulamen-
to (CE) 1828/2006, da Comisién, do 8 de decembro
(DOUE L/45, do 15 de febreiro de 2007).

Artigo 10°.-Xustificacién e pagamento.

1. A xustificacién por parte da persoa ou entidade
beneficiaria do cumprimento da finalidade para a
que se concedeu a subvencién e da aplicacién dos
fondos percibidos realizarase nos termos e condi-
ciéns establecidos nos anexos A e B desta orde.

2. A determinaciéon dos gastos subvencionables rea-
lizarase conforme o establecido no artigo 29 da
Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia.

3. Considéranse gastos subvencionables aqueles
que de xeito indubidable respondan & natureza da
actividade subvencionada e se realicen no prazo
establecido nos correspondentes anexos desta orde.

En todo caso respectaranse as condiciéns da Orde

TIN/2965/2008, do 14 de outubro, pola que se deter-
minan os gastos subvencionables polo FSE, durante

o periodo de programacién de 2007-2013, modifica-
da pola Orde TIN/788/2009, do 25 de marzo.

4. Considerarase gasto realizado o que foi efectiva-
mente pagado con anterioridade 4 finalizacién do
perfodo de xustificacion.

A xustificacién do pagamento dos gastos obxecto
da subvencién deberd acreditarse mediante transfe-
rencia bancaria.

5. As empresas e entidades beneficiarias deberdn
presentar a documentacién xustificativa para o
pagamento no prazo establecido na resolucién de
concesién ou, se é o caso, ata o 31 de outubro de
2010. Excepcionalmente, este prazo podera ser pro-
rrogado nun mes de forma extraordinaria e por cau-
sas debidamente xustificadas.

6. Non poderé realizarse en ningtin caso o pagamen-
to da subvencién mentres a persoa ou entidade bene-
ficiaria non figure ao dia do cumprimento das sudas
obrigas tributarias - estatais e autonémicas - e da
Seguridade Social, sexa debedor en virtude de resolu-
cién declarativa da procedencia de reintegro ou tefia
algunha débeda pendente, por calquera concepto, coa
Administracién da comunidade auténoma.

7. A documentacién exixida para a fase de paga-
mento poderd presentarse xunto coa solicitude a
opcién da entidade ou persoa interesada. Neste
suposto poderdn tramitarse conxuntamente a conce-
si6n e o pagamento da axuda.

Artigo 11°.-Incompatibilidades e concorrencia.

1. En ningtin caso o importe das subvenciéns con-
cedidas ao abeiro desta orde poderd ser de tal contia
que, illadamente ou en concorrencia con outras sub-
venciéns, axudas, ingresos ou recursos, concedidos
por outras administraciéns ou entes publicos ou pri-
vados, nacionais, da Unién Europea ou de organis-
mos internacionais, supere o custo total da activida-
de que vaia desenvolver a persoa ou entidade bene-
ficiaria.

2. As subvenciéns establecidas para cada progra-
ma son incompatibles coas establecidas para os
demais programas previstos nesta orde.

Artigo 12°.-Obrigas das persoas ou entidades bene-
ficiarias.

Son obrigas das persoas ou entidades beneficiarias
das subvenciéns:

a) Realizar a actividade que fundamente a conce-
si6n da axuda ou subvencién.

b) Xustificar ante o 6rgano concedente o cumpri-
mento dos requisitos e das condiciéns, asi como a
realizacion da actividade e o cumprimento da finali-
dade que determinen a concesién da subvencion.

¢) Someterse ds actuaciéns de comprobacién que
efectuard a Conselleria de Traballo e Benestar, asf
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como a calquera outra actuacion, sexa de comproba-
cién ou control financeiro, que poidan realizar os
6rganos de control competentes, tanto autonémicos
coma estatais ou comunitarios, para o que se ache-
gard canta informacién lle sexa requirida no exerci-
cio das actuaciéns anteriores.

d) Comunicarlle ao 6rgano concedente calquera
modificacién das condiciéns tidas en conta para a
concesién da subvencién, asi como dos compromisos
e obrigas asumidos polos beneficiarios e, de ser o
caso, a obtencién concorrente de subvenciéns, axu-
das, ingresos ou recursos que financien as activida-
des subvencionadas. Esta comunicacién deberd
efectuarse tan pronto como se cofieza, e en todo
caso, con anterioridade 4 xustificacién da aplicacion
dada aos fondos percibidos.

e) Estar ao dfa das suas obrigas tributarias estatais
e autonémicas e da Seguridade Social, asf como non
ter pendente de pagamento ningunha outra débeda,
por ningtin concepto, coa Administracién piblica da
comunidade auténoma, con anterioridade a ditarse a
proposta de resolucién de concesion e realizar a pro-
posta de pagamento da subvencién.

f) Dispoiier dos libros contables, rexistros dilixen-
ciados e demais documentos debidamente auditados
nos termos exixidos pola lexislacién mercantil e sec-
torial aplicable ao beneficiario en cada caso, coa
finalidade de garantir o axeitado exercicio das facul-
tades de comprobacién e control.

g) Conservar os documentos xustificativos da apli-
cacién dos fondos recibidos, incluidos os documen-
tos electrénicos, en tanto poidan ser obxecto das
actuaciéns de comprobacién e control.

No suposto de que as subvenciéns concedidas
estean cofinanciadas polo Fondo Social Europeo, as
persoas ou entidades beneficiarias garantirdn a dis-
pofiibilidade dos documentos xustificativos das con-
trataciéns subvencionadas, durante un periodo de
tres anos a partir do peche do programa operativo,
ou ben durante un periodo de tres anos a partir do
ano en que tivese lugar o peche parcial deste, de
acordo co disposto no artigo 90 do Regulamento
(CE) 1083/2006. Os gastos subvencionados deberdn
poder indentificarse na stia documentacién contable
de forma separada.

h) Adoptar as medidas axeitadas de difusién para
dar publicidade ao financiamento publico das actua-
ciéns subvencionadas pola Consellerfa de Traballo e
Benestar, asi como, se fora o caso, cofinanciadas
polo Fondo Social Europeo, nos termos establecidos
no Regulamento (CE) 1828/2006 da Comisién, do 8
de decembro, polo que se fixan as normas de desen-
volvemento do Regulamento (CE) 1083/2006, do
Consello, polo que se establecen as disposiciéns
xerais relativas ao Fondo Europeo de Desenvolve-
mento Rexional, ao Fondo Social Europeo e ao Fon-
do de Cohesién e o Regulamento (CE) 1080/2006 do
Parlamento Europeo e do Consello, relativo ao Fon-
do Europeo de Desenvolvemento Rexional (DOUE L

45, do 15 de febreiro de 2007). Neste sentido, a per-
soa ou entidade beneficiaria deberad presentar para o
pagamento da subvencién concedida a xustificacién
do cumprimento da obriga de informar o traballador
ou traballadora acerca da subvencién do seu contra-
to, no modelo anexo XIV da orde. Asi mesmo, a
aceptacién da axuda comunitaria implicard a stda
aparicién na lista pdblica conforme o previsto no
artigo 9°.5 desta orde.

i) Ter levado a cabo a organizacién preventiva, a
auditoria se procede, e o plan de prevencién, de
acordo co previsto na Lei 31/1995, do 8 de novem-
bro, de prevencién de riscos laborais e a normativa
regulamentaria de desenvolvemento.

j) Proceder ao reintegro dos fondos percibidos nos
supostos previstos no artigo 33 da Lei 9/2007, do 13
de xufio, de subvenciéns de Galicia.

Artigo 13°.-Modificacion da resolucién de conce-
sion.

Toda alteracién das condiciéns tidas en conta para
a concesién das axudas ou subvenciéns, asi como a
obtencién concorrente de subvenciéns e axudas
outorgadas por outras administraciéns ou outros
entes publicos ou privados, nacionais ou internacio-
nais, poderd dar lugar 4 modificacién da resolucién
de concesion e, eventualmente, 4 sda revogacion.

Artigo 14°.-Revogacion e reintegro.

Procedera a revogacion das subvenciéns e axudas,
asf como o reintegro total ou parcial das cantidades
percibidas e a exixencia do xuro de demora correspon-
dente desde 0 momento do pagamento da subvencién
ata a data na que se acorde a procedencia do reinte-
gro, nos casos previstos no artigo 33 da Lei 9/2007, do
13 de xufio, de subvenciéns de Galicia.

A obriga de reintegro establecida no pardgrafo
anterior enténdese sen prexuizo do establecido no
Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, polo
que se aproba o texto refundido da Lei sobre infrac-
ciéns e sanciéns na orde social.

Artigo 15°.-Devolucion voluntaria da subvencion.

De acordo co establecido no artigo 64 do regula-
mento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns
de Galicia, aprobado polo Decreto 11/2009, do 8 de
xaneiro, as persoas ou entidades beneficiarias pode-
ran realizar, sen o requirimento previo da Adminis-
tracién, a devolucién total ou parcial da subvencién
concedida, mediante ingreso na conta de Caixa
Galicia 2091 0300 47 3110063172, en concepto de

devolucién voluntaria da subvencién.

En todo caso, a persoa ou entidade beneficiaria
deberd presentar ante o 6rgano concedente copia
xustificativa da devolucién voluntaria realizada, na
que conste a data do ingreso, o seu importe e o
nimero do expediente e denominacién da subven-
cién concedida.
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Artigo 16°.-Seguimento e control.

Os departamentos territoriais da Conselleria de
Traballo e Benestar e a Direccién Xeral de Promo-
cién do Emprego poderan comprobar, en todo
momento, a aplicacién das subvenciéns concedidas
para os fins programados. Para estes efectos, as per-
soas ou entidades beneficiarias deberdn cumprir as
obrigas de comprobacién que se establezan nesta
orde e na resolucién de concesién.

Aos centros especiais de emprego que perciban as
subvenciéns do programa de emprego con apoio,
como medida de fomento do emprego de persoas con
discapacidade no mercado ordinario de traballo,
regulado no anexo B desta orde, seralles de aplica-
cién, para os efectos de seguimento e control, o dis-
posto no artigo 13 do Real decreto 2273/1985, do 4
de decembro, polo que se aproba o Regulamento dos
centros especiais de emprego, e deberdn achegar a
memoria anual conforme o previsto no artigo 8 do
Decreto 200/2005, do 7 de xullo, polo que se regula
a autorizacién administrativa e a inscricién no
Rexistro Administrativo de Centros Especiais de
Emprego de Galicia, e a sda organizacién e funcio-
namento.

Disposiciéns adicionais

Primeira.-Sen prexuizo das facultades que tefian
atribuidas outros érganos da Administracién do
Estado ou da comunidade auténoma, a Conselleria
de Traballo e Benestar levard a cabo funciéns de
control, asi como de avaliacién e seguimento dos
programas.

Para realizar estas funciéns poderanse utilizar
cantos medios estean 4 disposicién da Conselleria
de Traballo e Benestar para comprobar o cumpri-
mento dos requisitos exixidos nesta orde e demais
normas vixentes que resulten de aplicacién.

Segunda.-A Conselleria de Traballo e Benestar
poderd requirir en todo momento a documentacién
orixinal que se considere necesaria para acreditar
mellor o exacto cumprimento das condiciéns exixi-
das nos diferentes programas desta orde.

Terceira.-Aprébase a delegacién de atribuciéns da
persoa titular da Consellerfa de Traballo e Benestar
nas persoas titulares das xefaturas dos departamen-
tos territoriais, no dmbito das stas respectivas pro-
vincias, e na persoa titular da Direcciéon Xeral de
Promocién do Emprego, para resolver a concesién
ou denegacién das axudas e subvenciéns previstas
nesta orde, para autorizar, dispofier, recofiecer a
obriga e propofier os correspondentes pagamentos,
asf como para resolver os procedementos de reinte-
gro das subvenciéns indebidamente percibidas
polas persoas ou entidades beneficiarias, respecto
das resoluciéns concesorias das que traen causa,
ditadas por delegacién da persoa titular da conselle-
ria. Asi mesmo, aprébase a delegacién de atribu-
ciéns da persoa titular da Conselleria de Traballo e
Benestar na persoa titular da Direccién Xeral de

Promocién do Emprego para a tramitacién e resolu-
cién dos expedientes de desconcentracién dos crédi-
tos necesarios para o financiamento desta orde.

Cuarta.-A presentacién da solicitude de subven-
cién ao abeiro desta orde implicard a aceptacién da
cesién de datos que poidan realizarse a favor doutras
administraciéns publicas para efectos de estatistica,
avaliacién e seguimento.

Coa finalidade de difundir o cofiecemento do pro-
grama de emprego con apoio, como medida de
fomento do emprego de persoas con discapacidade
no mercado ordinario de traballo, as entidades bene-
ficiarias autorizan a Conselleria de Traballo e
Benestar para difundir as acciéns desenvolvidas nos
proxectos de emprego con apoio, e de ser o caso,
para publicar as memorias, estudos ou outros traba-
llos derivados das acciéns desenvolvidas nos pro-
xectos.

Quinta.-A concesién das subvenciéns previstas
para o ano 2010 nesta orde estard limitada aos crédi-
tos das aplicaciéns orzamentarias establecidas na
disposicién adicional sexta desta orde. Se é o caso, e
de acordo co disposto no artigo 31.4° da Lei 9/2007,
do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, publica-
rase mediante resolucién da persoa titular da Direc-
cién Xeral de Promocién do Emprego o esgotamento
das partidas orzamentarias asignadas.

Sexta.-En virtude do anterior, no exercicio econé-
mico 2010, as subvenciéns reguladas nesta orde
financiaranse con cargo 4s seguintes aplicaciéns
orzamentarias e créditos e coa seguinte distribucién
inicial por programas:

Programa de fomento da contratacién das persoas

con discapacidade na empresa ordinaria (anexo A
desta orde):

Aplicaciéns orzamentarias Importe crédito (en euros)

12.04.322C.470.1, cédigo de proxecto 2010 00744 1.900.000,00
12.04.322C.470.2, c6digo de proxecto 2010 00758 1.000.000,00
12.04.322C.472.6, c6digo de proxecto 2010 00796 350.000,00
12.04.322C.481.0, cédigo de proxecto 2010 00793 50.000,00
12.04.322C.481.1, cédigo de proxecto 2010 00792 100.000,00

Programa de emprego con apoio, como medida de
fomento do emprego de persoas con discapacidade
no mercado ordinario de traballo (anexo B desta

orde).

Subvenciéns aos promotores de proxectos de
emprego con apoio, ao abeiro da base novena do
anexo B desta orde:

Aplicaciéns orzamentarias Importe crédito (en euros)

12.04.322C.470.1, c6digo de proxecto 2010 00744 100.000,00
12.04.322C.470.2, c6digo de proxecto 2010 00758 500.000,00
12.04.322C.481.0, cédigo de proxecto 2010 00793 130.000,00
12.04.322C.481.1, c6digo de proxecto 2010 00792 20.000,00

Subvenciéns para o fomento de novos proxectos de
emprego con apoio, ao abeiro da base décima do
anexo B desta orde:

Aplicacién orzamentaria Importe crédito (en euros)

12.04.322C.481.1, c6digo de proxecto 2010 00792 79.616,16
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De producirse remanentes de crédito na asigna-
cién inicial para o financiamento de cada tipo de
subvencién procederase 4 reasignacién das contias
sobrantes entre os restantes.

Estes créditos poderdn ser obxecto de modifica-
ciéns como consecuencia da asignacién ou da redis-
tribucién de fondos para o financiamento dos pro-
gramas de fomento de emprego, coas limitaciéns que
estableza a Conferencia Sectorial de Asuntos Labo-
rais ou as disposiciéns aplicables ds axudas cofinan-
ciadas polo Fondo Social Europeo.

Podera ampliarse a contia méxima dos créditos
dispoiiibles para esta convocatoria. O incremento do
crédito estard condicionado 4 declaracién de dispo-
fiibilidade do crédito como consecuencia dunha
xeracién, ampliacién ou incorporacién de crédito, da
existencia de remanentes doutras convocatorias
financiadas con cargo ao mesmo crédito ou créditos
incluidos no mesmo programa ou en programas do
mesmo Servizo.

Sétima.-As subvenciéns para o fomento da contra-
tacién indefinida das persoas con discapacidade na
empresa ordinaria son cofinanciables polo Fondo
Social Europeo, nunha porcentaxe do 80 por cento,
a través do Programa operativo plurirexional de
adaptabilidade e emprego 2007 ES 05 UPO 001,
aprobado pola decisién da Comisién Europea con
data do 14 de decembro de 2007. Este cofinancia-
mento do Fondo Social Europeo farase constar nas
resoluciéns de concesién.

As subvenciéns para o fomento da contratacién
temporal das persoas con discapacidade e pola con-
tratacién de persoas con discapacidade no marco de
proxectos de emprego con apoio son cofinanciables
polo Fondo Social Europeo, nunha porcentaxe do 80
por cento, no eixo 2, tema prioritario 71, a través do
Programa operativo do Fondo Social Europeo de
Galicia 2007-2013 no marco de converxencia CCI
2007 ES 051 PO 004, aprobado pola decisién da
Comisién Europea C (2007) 6733, do 18 de decem-
bro de 2007. Este cofinanciamento do Fondo Social
Europeo farase constar expresamente nas resolu-
ciéns de concesion.

Oitava.-Os incentivos establecidos no programa de
fomento da contratacién das persoas con discapacida-
de na empresa ordinaria quedan sometidos ao réxime
de axudas de minimis, establecidos no Regulamento
(CE) 1998/2006 da Comisién, do 15 de decembro de
2006, relativo 4 aplicacién dos artigos 87 e 88 do Tra-
tado CE 4s axudas de minimis (DOUE L 379, do 28
de decembro de 2006). Esta circunstancia farase
constar expresamente na resolucién de concesién.

Polo tanto, a axuda total de minimis concedida a
unha empresa non serd superior a 200.000 euros
durante calquera periodo de tres exercicios fiscais,
ou a 100.000 euros no suposto dunha axuda conce-
dida a unha empresa que opere no sector do trans-
porte por estrada.

Novena.-Para os efectos do previsto no anexo A
desta orde entenderase por concello rural aquel que
tefia unha poboacién de menos de 20.000 habitan-
tes. Para computar o nimero de habitantes dos con-
cellos galegos tomaranse como referencia as cifras
de poboacién referidas ao 1 de xaneiro de 2009
resultantes da revisién do padrén municipal, publi-
cadas polo Instituto Nacional de Estatistica e decla-
radas oficiais mediante o Real decreto 1918/2009,
do 11 de decembro (BOE n° 309, do 24 de decem-
bro).

Disposicions derradeiras

Primeira.-Faciltase a persoa titular da direccién
xeral de Promocién do Emprego para que dite, no
dmbito das stas competencias, as resoluciéns e ins-
truciéns necesarias para o desenvolvemento e cum-
primento desta orde.

Segunda.- Esta orde entrard en vigor o dia seguin-
te ao da sda publicacién no Diario Oficial de Gali-
cia.

Santiago de Compostela, 23 de abril de de 2010.

Beatriz Mato Otero
Conselleira de Traballo e Benestar

ANEXO A
Programa de fomento da contratacién das persoas
con discapacidade na empresa ordinaria

Obxecto e beneficiarios
Primeira.-Obxecto.

1. Este programa ten por obxecto incentivar a con-
tratacién de traballadores e traballadoras con disca-
pacidade nas empresas ordinarias, coa finalidade de
fomentar e favorecer a sta integracién laboral no
sistema ordinario de traballo.

2. Neste programa recéllense os seguintes tipos de
axudas:

a) Subvencién pola contratacién indefinida.

b) Subvencién pola contratacién indefinida de tra-
balladores/as con discapacidade dun enclave labo-
ral.

¢) Subvencién pola contratacién temporal.

d) Subvencién pola contratacién de persoas con
discapacidade no marco de proxectos de emprego
con apoio.

e) Subvencién para a adaptacién dos postos de tra-
ballo ou para a dotacién de equipamentos de protec-
cién persoal.

3. Ao abeiro da orde de convocatoria para o ano
2010 subvencionaranse contrataciéns que tefian

data de inicio comprendida entre o 16 setembro de
2009 e o 30 de xufio de 2010, ambas inclusive.

4. Neste programa subvencionase a contratacién a
tempo completo e a tempo parcial, incluida a moda-
lidade de fixo descontinuo. A contia das subven-
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ciéns e os incentivos adicionais, se é o caso, serd
proporcional ao tempo efectivo de traballo en fun-
cién da xornada a tempo completo establecida no
convenio colectivo de aplicacién ou, na sia falta, da
xornada ordinaria legal.

5. Os contratos e as transformaciéns de contratos
temporais en indefinidos para que poidan ser obxec-
to de subvencién deberdn formalizarse por escrito e
comunicarse 4 oficina ptblica de emprego na forma
regulamentariamente establecida.

Segunda.-Entidades beneficiarias.

1. Poderan ser entidades beneficiarias das axudas
previstas neste programa os empregadores e as
empresas, calquera que sexa a sta forma xuridica,
incluidos auténomos/as, as sociedades civis e as
comunidades de bens, ainda que carezan de perso-
nalidade xuridica, que contraten traballadores e tra-
balladoras con discapacidade para prestaren servi-
zos en centros de traballo situados na Comunidade
Auténoma de Galicia, sempre que cumpran as con-
diciéns e os requisitos establecidos neste anexo.

No caso de sociedades civis e comunidades de
bens, deberdn facerse constar expresamente, tanto
na solicitude como na resolucién de concesién, os
compromisos de execucién asumidos por cada mem-
bro da agrupacién, asi como o importe de subven-
cién que se vai aplicar para cada un deles, que terdn
igualmente a consideracién de beneficiario. En cal-
quera caso, deberdn nomear unha persoa represen-
tante ou apoderada tinica da agrupacién con poderes
bastantes para cumprir as obrigas que, como benefi-
ciaria, lle correspondan 4 agrupacién.

As empresas que tefian cincuenta ou miis traba-
lladores/as deberdn cumprir a cota de reserva para
persoas con discapacidade, conforme 4 cal se d4
ocupacién, polo menos, ao 2 por cento de traballado-
res e traballadoras con discapacidade sobre o total
dos traballadores/as ou, no seu defecto, as medidas
de cardcter excepcional establecidas no artigo 38 da
Lei 13/1982, do 7 de abril, de integracién laboral
das persoas con discapacidade, e regulado no Real
decreto 364/2005, do 8 de abril (BOE n® 94, do 20
de abril). Para o cémputo do nimero de persoas tra-
balladoras da empresa teranse en conta as regras
previstas na disposicién adicional primeira do
devandito real decreto.

2. Non poderdn ser beneficiarias destas axudas as
administraciéns publicas, as sociedades publicas, as
entidades vinculadas ou dependentes de calquera
delas, nin os centros especiais de emprego.

Terceira.-Exclusidns e requisitos.

1. Excluense dos beneficios regulados neste pro-
grama:

a) As contrataciéns realizadas con traballadores e
traballadoras que nos 24 meses anteriores 4 data da
contratacién prestasen servizos na mesma empresa
ou grupo de empresas mediante un contrato por tem-

po indefinido. Isto tamén serd de aplicacién no
suposto de vinculacién laboral anterior do traballa-
dor ou traballadora con empresas ds cales a solici-
tante dos beneficios sucedese, en virtude do estable-
cido no artigo 44° do texto refundido da Lei do Esta-
tuto dos traballadores, aprobado polo Real decreto
lexislativo 1/1995, do 24 de marzo.

b) Traballadores e traballadoras que finalizasen a
sta relacién laboral de cardcter indefinido nun pra-
zo de 3 meses previos & formalizacién do contrato
polo cal se solicita a subvencién, agds que a dita
relacion laboral finalizase por causa dun despedi-
mento recofiecido ou declarado improcedente ou por
despedimento colectivo.

Esta exclusién non seré de aplicacién cando a con-
tratacién indefinida se realice cun traballador ou
traballadora con discapacidade procedente dun cen-
tro especial de emprego. Tampouco serd de aplica-
cién no suposto da incorporacién a unha empresa
ordinaria de traballadores e traballadoras con disca-
pacidade no marco do programa de emprego con
apoio.

2. En todo caso, as exclusiéns dos puntos a) e b) do
nimero anterior non se aplicardn cando se trate da
contratacién de persoas con discapacidade con
especiais dificultades para a sida insercién laboral.

3. Por tratarse de axudas sometidas ao réxime de
axudas de minimis, establecido no Regulamento
(CE) 1998/2006, da Comisién, do 15 de decembro
de 2006, relativo 4 aplicacién dos artigos 87 e 88 do
Tratado CE 4s axudas de mintmis (DOUE L 379, do
28 de decembro de 2006), non poderd concederse a
empresas dos seguintes sectores:

a) Pesca e acuicultura, segundo se recolle no

Regulamento (CE) 104/2000 do Consello.

b) Producién primaria dos produtos agricolas que
figuran na lista do anexo I do tratado.

¢) Actividades relacionadas coa exportacién a ter-
ceiros pafses ou estados membros, cando a axuda
estea vinculada directamente 4s cantidades exporta-
das, 4 creacién e funcionamento dunha rede de dis-
tribucién ou a outros gastos de explotacién vincula-
dos 4 actividade de exportacién.

d) Carbén, segundo se define no Regulamento (CE)
1407/2002.

Cuarta.-Subvencidon pola contratacion indefinida.

1. Os empregadores e empresas que contraten con
cardcter indefinido a persoas con discapacidade
desempregadas no momento da contratacién, ou pro-
cedentes de centros especiais de emprego, poderan
obter unha subvencién de 3.907 euros por cada tra-
ballador con discapacidade ou de 5.107 euros por
cada traballadora con discapacidade.

2. As contias da subvencién pola contratacién
indefinida das persoas con discapacidade, estableci-
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das no punto anterior, acumularanse os seguintes
incentivos adicionais:

a) 1.000 euros, no caso da contratacién indefinida
de persoas con discapacidade con especiais dificul-
tades para a sta insercién laboral.

b) 500 euros, no caso da contratacién de traballa-
dores ou traballadoras procedentes de centros espe-
ciais de emprego.

¢) 500 euros, no caso de contrataciéns en empre-
sas que teflan ata corenta e nove traballadores ou
traballadoras, ou no caso de contrataciéns para pres-
tar servizos en centros de traballo dun concello
rural.

3. Serdn obxecto destas subvenciéns e, se é o caso,
dos incentivos adicionais establecidos nos puntos 1 e
2 anteriores, as transformaciéns en indefinidos de
contratos formativos e de contratos temporais de
fomento do emprego para persoas con discapacidade.

Quinta.-Subvencion pola contratacion indefinida
de traballadores/as con discapacidade dun enclave
laboral.

Coa finalidade de favorecer o transito das persoas
con discapacidade desde o emprego nos centros
especiais de emprego ds empresas do mercado ordi-
nario de traballo, e en especial daquelas que polas
sdas caracterfsticas individuais presentan especiais
dificultades para o acceso ao mercado ordinario de
traballo, concederase unha subvencién 4s empresas
colaboradoras que contraten con cardcter indefinido
un traballador ou traballadora con discapacidade do
enclave laboral, segundo o previsto no Real decreto
290/2004., do 20 de febreiro, polo que se regulan os
enclaves laborais como medida de fomento do
emprego das persoas con discapacidade (BOE n° 45,
do 21 de febreiro).

A contfa desta subvencién serd de 7.814 euros por
cada persoa con discapacidade con especiais difi-
cultades para a suda insercién laboral contratada a
xornada completa. Esta subvencién poderd ser des-
tinada pola empresa colaboradora, total ou parcial-
mente, a servizos de apoio do/a traballador/a.

No caso da contratacién doutros traballadores ou
traballadoras con discapacidade do enclave non
incluidos/as no suposto do pardgrafo anterior, as
axudas serdn as establecidas na base cuarta deste
anexo.

Para ter dereito a estas axudas a contratacién
deberd realizarse sen solucién de continuidade e
transcorrido, polo menos, un prazo de tres meses
desde o inicio do enclave ou desde a incorporacién
do traballador ou traballadora, se esta fose posterior
ao inicio do enclave.

Sexta.-Subvencién pola contratacion temporal.

1. O obxecto desta subvencién é mellorar a inser-
cién laboral das persoas con discapacidade no mer-

cado ordinario de traballo mediante a stia contrata-
cién temporal.

Aos empregadores e empresas que contraten tempo-
ralmente, cunha duracién inicial minima do contrato
de 12 meses, persoas desempregadas con discapaci-
dade inscritas como demandantes de emprego no Ser-
vizo Piblico de Emprego no momento da contrata-
cioén, ou procedentes de centros especiais de empre-
go, concederdselles unha subvencién de 2.000 euros
por cada traballador con discapacidade ou de 2.600
euros por cada traballadora con discapacidade.

2. As contias da subvencién pola contratacién
temporal das persoas con discapacidade, estableci-
das no punto anterior, acumularanse os seguintes
incentivos adicionais:

a) 600 euros, no caso da contratacién de persoas
con discapacidade con especiais dificultades para a
sta insercién laboral.

b) 500 euros, no caso de contrataciéns en empre-
sas que tefian ata corenta e nove traballadores, ou no
caso de contrataciéns para prestar servizos en cen-
tros de traballo nun concello rural.

3. Esta subvencién non se aplicard no suposto das
contrataciéns realizadas con persoas con discapaci-
dade que prestasen servizos na mesma empresa nos
ultimos seis meses mediante un contrato de nature-
za temporal, agds os contratos de interinidade.

En todo caso, esta exclusién non se aplicard cando
se trate da contratacién de persoas con discapacida-
de con especiais dificultades para a sda insercién
laboral.

Sétima.-Subvencion pola contratacion de persoas
con discapacidade no marco de proxectos de emprego
con apoio.

Coa finalidade de fomentar a contratacién de per-
soas con discapacidade no marco do programa de
emprego con apoio como medida de fomento do
emprego das persoas con discapacidade no mercado
ordinario de traballo, regulado no anexo B da orde, e
sempre que os proxectos de emprego con apoio
estean subvencionados pola Conselleria de Traballo
e Benestar, concederdnselles aos empregadores e
empresas que contraten as persoas con discapacida-
de as seguintes axudas:

a) A subvencién pola contratacién indefinida pre-
vista na base cuarta deste anexo incrementada nun

50%.

b) A subvencién pola contratacién temporal pre-
vista na base sexta deste anexo incrementada nun

25%.

Oitava.-Subvencion para a adaptacion dos postos
de traballo ou para a dotacion de equipamentos de
proteccion persoal.

Aos empregadores que contraten persoas con dis-
capacidade poderd concedérselles unha subvencién,
compatible coas establecidas nas bases 4%, 5* 6, e 7*
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anteriores, que poderd alcanzar os 902 euros, para a
adaptacién dos postos de traballo ou para a dotacién
de equipamentos de proteccién persoal necesarios
para evitar accidentes laborais ao traballador ou tra-
balladora con discapacidade contratado/a, ou para
eliminar barreiras ou obstdculos que impidan ou
dificulten o traballo dos traballadores/as con disca-
pacidade. A necesidade da adaptacién ou dos
medios especiais de proteccién persoal deberd con-
tar co informe favorable da Inspeccién de Traballo e
Seguridade Social.

Esta axuda, se non é solicitada pola empresa, pode-
rd ser solicitada pola propia persoa traballadora.

Esta subvencién serd aplicable aos empregadores
e 4s empresas que realicen contratos indefinidos ou
realicen transformaciéns en indefinidos de contratos
formativos e de contratos temporais de fomento do
emprego para persoas con discapacidade, ou contra-
tos temporais de fomento do emprego para persoas
con discapacidade, de acordo co establecido na dis-
posicién adicional primeira da Lei 43/2006, do 29 de
decembro, para a mellora do crecemento e do empre-
go ou, sempre que a sda duracién sexa igual ou supe-
rior a 12 meses, contratos en précticas ou para a for-
macién, ou contratos de duracién determinada ao
abeiro do artigo 15 do Estatuto dos traballadores.

Novena.-Solicitudes e documentacion.

1. As solicitudes deberdn presentarse nos modelos
normalizados que figuran como anexos numéricos a
esta orde e deberédn ir acompanadas do orixinal ou
fotocopia debidamente compulsada da documenta-
cién que se relaciona:

a) DNI ou NIE da persoa solicitante ou represen-
tante da entidade en caso de non prestar a autoriza-
cién, no modelo anexo XI da orde, 4 Conselleria de
Traballo e Benestar para a consulta dos datos de
identidade no Sistema de Verificacién de Datos de
Identidade do Ministerio da Presidencia.

b) Se o solicitante é persoa xuridica, poder bastan-
te da persoa representante para actuar en nome da
entidade e CIF da empresa.

¢) Relacién nominal dos traballadores ou traballa-
doras por quen se solicita subvencién (segundo

modelo anexo I11-A).

d) De ser o caso, resolucién do Instituto Nacional
da Seguridade Social (INSS) que recofieza a condi-
cién de pensionista por incapacidade permanente
total, absoluta ou grande invalidez, ou resolucién do
Ministerio de Economia e Facenda ou do Ministerio
de Defensa que recofieza unha pensién por xubila-
cién ou retiro por incapacidade permanente para o
servizo ou inutilidade.

e) Descricién detallada do posto de traballo que se
val cubrir e das stas caracterfsticas técnicas, segun-
do o0 modelo anexo X da orde, ou de calquera outro
que, respectando o seu contido, presente a persoa ou
entidade solicitante.

) No suposto de empresas colaboradoras en encla-
ves laborais, contrato subscrito co centro especial de
emprego, nos termos e condiciéns establecidas no

artigo 5 do Real decreto 290/2004, do 20 de febreiro.

g) Declaracion da empresa sobre os custos sala-
riais de dias anualidades do traballador ou traballa-
dora contratada, no modelo anexo I11-A da orde.

h) Declaracién do nimero de traballadores e traba-
lladoras da empresa e, no caso de empresas que
teflan cincuenta traballadores/as ou madis, declara-
cién responsable do cumprimento da cota de reserva
para persoas con discapacidade, conforme o estable-
cido na base segunda, nimero 1 deste anexo (segun-

do 0 modelo do anexo 1V-A).

i) No caso de axudas para adaptacién dos postos de
traballo ocupados por traballadores/as con discapa-
cidade, se é o caso, memoria descritiva da necesida-
de de adaptacién ou dotacién de medios de protec-
cién persoal con indicacién do seu custo e calenda-
rio de execucién.

j) Declaracién comprensiva do conxunto de todas
as axudas solicitadas ou concedidas para o mesmo
proxecto ou actividade polas administraciéns ptbli-
cas competentes ou outros entes ptblicos, ou, de ser
o caso, unha declaracién de que non solicitou nin
percibiu outras axudas ou subvenciéns, asi como
unha declaracién das axudas de minimis obtidas no
exercicio corrente e nos dous anteriores (segundo
modelo anexo XII).

k) Documentacién acreditativa de que se encontra-
ren ao dfa das stdas obrigas tributarias -estatais e
autonémicas- e coa Seguridade Social e de que non
tefien pendente de pagamento ningunha outra débe-
da coa Administracién da comunidade auténoma,
unicamente no suposto de que quen solicita lle
denega expresamente a autorizacién ao 6rgano xes-
tor para solicitar as certificaciéns que deban emitir
a Axencia Estatal da Administracién Tributaria, a
Tesouraria Xeral da Seguridade Social e a Conselle-
ria de Facenda da Xunta de Galicia.

Non obstante, quedan exentas de presentar as
devanditas certificacions aquelas entidades recolli-
das no artigo 48 da Lei 9/2009, do 23 de decembro,
de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de
Galicia para o ano 2010.

1) Declaracién responsable, entre outros extremos,
de non estar incursos nas prohibiciéns para obter a
condicién de beneficiario previstas no artigo 10 da
Lei 9/2007, do 13 de xuifio, de subvenciéns de Gali-

cia, e autorizaciéns (segundo o modelo do anexo XI).

m) Ficha de transferencia bancaria e certificacién
da entidade financeira acreditativa de que quen soli-
cita é titular da conta (segundo o modelo anexo XIII).

2. As solicitudes das persoas ou entidades intere-
sadas acompafiardn os documentos sinalados no
ndmero anterior, salvo que os documentos exixidos
xa estivesen en poder de calquera érgano da Admi-
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nistracién actuante; neste caso o solicitante poderd
acollerse ao establecido na letra f) do artigo 35 da
Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridi-
co das administraciéns publicas e do procedemento
administrativo comtin, sempre que se faga constar a
data e o 6rgano ou dependencia nos que foron pre-
sentados ou, se é o caso, emitidos, e cando non
transcorresen mdis de cinco anos desde a finaliza-
cién do procedemento ao que correspondan.

Nos supostos de imposibilidade material de obter o
documento, o érgano competente poderd requirirlle
ao solicitante a sda presentacién con anterioridade 4
formulacién da proposta de resolucién.

Décima.-Xustificacion do pagamenio.

1. De non achegarse con anterioridade, o pagamen-
to das subvenciéns quedard condicionado 4 presenta-
cién do orixinal ou copia compulsada, no prazo, nos
termos e na forma que se establezan na resolucién de
concesion, da documentacién que se exixa de forma
expresa nela, entre a cal deberd figurar, a seguinte:

a) Declaracién complementaria da establecida na
base novena, nimero 1, letra j) deste anexo, do
conxunto das axudas solicitadas, tanto das aprobadas
ou concedidas como das pendentes de resolucién
para o mesmo proxecto, das distintas administraciéns
ptblicas competentes ou outros entes publicos, ou,
de ser o caso, que non solicitou nin percibiu outras
axudas ou subvenciéns asi como unha declaracién
das axudas de minimis obtidas no exercicio corrente
e nos dous anteriores (segundo o anexo XII).

b) Ultima némina aboada ao traballador ou traba-
lladora con discapacidade polo/a que se concedeu a
subvencioén.

¢) Declaracién do cumprimento por parte da per-
soa ou entidade beneficiaria da obriga de informar o
traballador ou traballadora acerca da subvencién do
seu contrato (segundo o modelo do anexo XIV).

d) A xustificacién para a percepcién da subven-
cién para a adaptacién do posto de traballo requiri-
rd a presentaciéon da documentacién xustificativa da
sta realizacién e do seu efectivo pagamento.

2. Non poderd realizarse a proposta de pagamento
da subvencién concedida ata a incorporacién, no
caso de que non conste no expediente, dos seguintes
informes que solicitard o departamento territorial da
Conselleria de Traballo e Benestar na fase de instru-
cion:

-Dos equipos multiprofesionais, sobre a adecua-
cién do posto de traballo 4 discapacidade dos traba-
lladores ou traballadoras contratados/as.

-Da Inspeccién de Traballo, sobre a necesidade de
adaptacién ou de medios especiais de proteccién
persoal, para o suposto de solicitude de subvencién
de adaptacién de postos de traballo.

No suposto de que estes informes sexan desfavora-
bles ditarase unha resolucién revogatoria.

Incompatibilidades e obrigas

Décimo primeira.-Incompatibilidades e concorren-
cia.

As axudas establecidas 4 contratacién neste pro-
grama, serdn compatibles coas bonificaciéns nas
cotas 4 Seguridade Social establecidas na Lei
43/2006, do 29 de decembro, para a mellora do cre-
cemento e do emprego e non poderdn, en concorren-
cia con outras axudas publicas para a mesma finali-
dade, superar 0 60% do custo salarial de ddas anua-
lidades correspondente ao contrato que se subven-
ciona.

Décimo segunda.-Obrigas das persoas ou entidades
beneficiarias.

Son obrigas das persoas ou entidades beneficiarias
das subvenciéns previstas neste anexo, ademais das
xerais recollidas no artigo 12° da orde, as seguintes:

1. Manter no seu cadro de persoal os traballadores
e traballadoras contratados/as ao abeiro deste pro-
grama, por un perfodo minimo de tres anos no supos-
to da contratacién indefinida ou da transformacién
do contrato temporal en indefinido, ou polo tempo
acordado no suposto de contratos temporais, non
podendo despedir estes traballadores/as sen causa
xustificada, e, no caso de despedimento procedente,
deberan substituflos por outros traballadores/as con
discapacidade.

Para o suposto de despedimento procedente ou
baixa voluntaria destes traballadores, senén puide-
sen substituirse por non existir candidato idéneo no
servizo putblico de emprego, procederd o reintegro
parcial da subvencién correspondente ao perfodo de
tempo que quedou sen cubrir o posto de traballo.

No suposto de despedimento declarado ou recofie-
cido improcedente do traballador ou traballadora
subvencionada procederd o reintegro das subven-
ciéns percibidas polos ditos traballadores.

Cando se produza unha baixa dalgunha persoa tra-
balladora pola que se concedeu a subvencién, a per-
soa ou entidade beneficiaria deberd realizar a subs-
titucién no prazo de tres meses desde a data da
baixa. Una vez realizada a substitucién deberd ser
comunicada pola persoa ou entidade beneficiaria ao
correspondente departamento territorial da Conse-
lleria de Traballo e Benestar que concedeu a sub-
vencién, dentro dos vinte dfas seguintes.

2. Co fin de garantir o cumprimento do anterior, as
empresas beneficiarias, transcorridos tres anos des-
de a contratacién indefinida ou a transformacién do
contrato temporal en indefinido, ou transcorrido o
tempo minimo de 12 meses no suposto do contrato
temporal, deberdn presentar, dentro dos tres meses
seguintes, no Departamento Territorial da Conselle-
ria de Traballo e Benestar unha relacién dos traba-
lladores ou traballadoras polos cales se lles conce-
deron as axudas para os efectos de acreditar a sda
permanencia na empresa e, no caso de despedimen-
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to procedente, dos traballadores ou traballadoras
que os/as substituiron.

3. As persoas ou entidades beneficiarias da sub-
vencién & adaptacién de postos de traballo deberdn
manter o destino dos bens subvencionados polo mes-
mo tempo que estdn obrigados a manter o posto de
traballo a cuxa adaptacién aqueles bens serven, que
non serd inferior ao perfodo minimo de amortizacién
do ben subvencionado.

4. Procedera o reintegro parcial pola diferenza
cando a persoa con discapacidade substituta sexa
dun colectivo diferente ou realice unha xornada
laboral inferior 4 da substituida, e lle correspondese
unha subvencién inicial inferior.

ANEXO B
Programa de emprego con apoio como medida de fomento
do emprego das persoas con discapacidade no mercado
ordinario de traballo

Finalidade, obxecto e 4mbito

Primeira.-Finalidade.

A finalidade deste programa é favorecer a integra-
cién laboral das persoas con discapacidade con
especiais dificultades para a sda insercién laboral
mediante a stia contratacién en empresas con cen-
tros de traballo na Comunidade Auténoma de Gali-
cia.

Segunda.-Obxecto.

O obxecto deste programa é subvencionar as enti-
dades promotoras de proxectos de emprego con
apoio para financiar os custos laborais e de Seguri-
dade Social derivados da contratacién dos prepara-
dores laborais que leven a cabo as acciéns de
emprego con apoio, asf como apoiar a posta en mar-
cha de novos proxectos de emprego con apoio
mediante subvenciéns para financiar o desenvolve-
mento de plans de prospeccién laboral e os apoios 4s
persoas con discapacidade no proceso de formacién
practica na empresa previa 4 contratacién.

Terceira.-Definicion de emprego con apoio.

1. De acordo co establecido no artigo 2° do Real
decreto 870/2007, do 2 de xullo, enténdese por
emprego con apoio o conxunto de acciéns de orien-
tacién e acompafiamento individualizado no posto de
traballo, prestadas por preparadores laborais espe-
cializados, que tefien por obxecto facilitar a adapta-
cién social e laboral de traballadores con discapaci-
dade con especiais dificultades de insercién laboral
en empresas do mercado ordinario de traballo en
condiciéns similares ao resto dos traballadores que
desempefian postos equivalentes.

2. As acciéns de emprego con apoio desenvolve-
ranse no marco de proxectos de emprego con apoio,
nos cales deberén recollerse, polo menos, as seguin-
tes accidns:

a) Orientacién, asesoramento e acompafiamento &
persoa con discapacidade, elaborando para cada tra-

ballador un programa de adaptacién ao posto de tra-

ballo.

b) Labores de achegamento e mutua axuda entre o
traballador beneficiario do programa de emprego
con apoio, o empregador e o persoal da empresa que
comparta tarefas co traballador con discapacidade.

¢) Apoio ao traballador no desenvolvemento de
habilidades sociais e comunitarias, de modo que
poida relacionarse co dmbito laboral nas mellores
condiciéns.

d) Adestramento especifico do traballador con dis-
capacidade nas tarefas inherentes ao posto de traba-

llo.

e) Seguimento do traballador e avaliacién do pro-
ceso de insercién no posto de traballo. Estas acciéns
terdn por obxecto a deteccién de necesidades e a
prevencién de posibles ameazas ou riscos, tanto para
o traballador como para a empresa que o contrata,
que pofian en perigo o obxectivo de insercién e per-
manencia no emprego.

f) Asesoramento e informacién 4 empresa sobre as
necesidades e procesos de adaptacién do posto de
traballo.

Cuarta.-Persoas destinatarias finais.

1. As persoas destinatarias finais do programa de
emprego con apoio serdn traballadores e traballado-
ras con discapacidade inscritas nos servizos publi-
cos de Emprego como demandantes de emprego non
ocupadas, asf como traballadores e traballadoras con
discapacidade contratados/as por centros especiais
de emprego, sempre que, en ambos os dous casos, se
atopen nalgin dos supostos que se describen a con-
tinuacién:

a) Persoas con pardlise cerebral, persoas con
enfermidade mental ou persoas con discapacidade
intelectual cun grao de discapacidade recofiecido
igual ou superior ao 33%.

b) Persoas con discapacidade fisica ou sensorial
cun grao de discapacidade recofiecido igual ou
superior ao 65%.

¢) Persoas xordas e con discapacidade auditiva,
cun grao de discapacidade recofiecido igual ou
superior ao 33 %.

2. Os devanditos traballadores deberan ser contra-
tados por unha empresa do mercado ordinario de tra-
ballo para ser empregados efectivamente na organi-
zacién produtiva da empresa mediante un contrato
indefinido ou de duracién determinada, sempre que
a duracién do contrato sexa, neste caso, como mini-
mo de seis meses. No suposto de contratacién a tem-
po parcial, a xornada de traballo serd polo menos do
50% da xornada dun traballador a tempo completo
comparable.

As ditas empresas terdn dereito aos beneficios pre-
vistos na normativa sobre contratacién de traballa-
dores con discapacidade nos termos establecidos
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nesta, e en concreto, poderdn solicitar as subven-
ciéns do programa de fomento da contratacién das
persoas con discapacidade na empresa ordinaria,
regulado no anexo A desta orde.

3. Poderdn ser persoas destinatarias finais deste
programa as sinaladas nas letras a), b) e ¢) do para-
grafo 1 desta base que, estando empregadas median-
te un contrato de cardcter indefinido, requiran o
desenvolvemento das acciéns de emprego con apoio
previstas na base terceira deste anexo, como conse-
cuencia dunha alteracién das condiciéns da presta-
cién do seu traballo ou do seu contorno laboral que
produzan agudos problemas de adaptacién que
ameacen a continuidade da sda actividade produti-
va.

Quinta.-Promotores de proxectos de emprego con
apoio e entidades beneficiarias das subvencions.

Poderédn promover proxectos de emprego con apoio
e seren beneficiarias das correspondentes subven-
ciéns reguladas neste anexo, as seguintes entidades:

1. As asociaciéns, fundaciéns e outras entidades
sen dnimo de lucro que subscriban o corresponden-
te convenio de colaboracién coa empresa que vai
contratar os traballadores con discapacidade aos
que se lles vai prestar o emprego con apoio e que
cumpran os seguintes requisitos:

a) Ter por obxecto social, entre outros, a insercién
laboral ou a creacién de emprego a favor de persoas
con discapacidade.

b) Contar no seu cadro de persoal con preparado-
res laborais especializados que cumpran os requisi-
tos establecidos na base oitava ou comprometerse a
incorporalos, asi como dispofier dos recursos mate-
riais necesarios que garantan un desenvolvemento
idéneo dos programas de emprego con apoio.

¢) Ter experiencia acreditada no desenvolvemento
de programas de integracién laboral de persoas con
discapacidade.

d) Desenvolver as actividades de emprego con
apoio de modo gratufto, sen que caiba o cobramento
ou a percepcién de ningtn tipo de cantidade ou tari-
fa a traballadores ou empresarios.

2. Os centros especiais de emprego, cualificados e
inscritos como tales no rexistro correspondente, que
subseriban un convenio de colaboracién coa empre-
sa que vai contratar traballadores con discapacidade
procedentes do cadro de persoal do mesmo centro ou
doutros centros especiais de emprego. Estes centros
especiais de emprego deberdn cumprir, ademais, os
seguintes requisitos:

a) Contar no seu cadro de persoal con preparado-
res laborais especializados que cumpran os requisi-
tos establecidos na base oitava ou comprometerse a
incorporalos, asi como dispoifier dos recursos mate-
riais necesarios que garantan un desenvolvemento
idéneo dos programas de emprego con apoio.

b) Desenvolver as actividades de emprego con
apoio de modo gratufto, sen que caiba o cobramento
ou a percepcién de ningtn tipo de cantidade ou tari-
fa a traballadores ou empresarios.

3. As empresas do mercado ordinario de traballo,
incluidos os traballadores auténomos, que contraten
os traballadores con discapacidade beneficiarios das
devanditas acciéns sempre que conten no seu cadro
de persoal con preparadores laborais especializados
que cumpran os requisitos establecidos na base oita-
va ou se comprometan a incorporalos, e que dispo-
flan dos recursos materiais necesarios que garantan
un desenvolvemento idéneo dos programas de
emprego con apoio.

Sexta.-Requisitos e duracion dos proxectos de
emprego con apoio.

1. Os proxectos de emprego con apoio deberdn
facer constar, polo menos, os seguintes extremos:

a) Identificacién da empresa que vai contratar os
traballadores con discapacidade que van recibir
apoio, asi como o seu compromiso de contratacién
dos devanditos traballadores.

b) Identificacién da entidade promotora que vai
levar a cabo as acciéns de emprego con apoio a tra-
vés dos preparadores laborais que ten contratados ou
que vai contratar, en cuxo caso deberd expresar o
seu compromiso de contratacion.

¢) Ndmero de traballadores con discapacidade que
van recibir as acciéns de emprego con apoio, con
indicacién do tipo e grao de discapacidade, tipo e
duracién de contrato que se lles vai formalizar e do
centro ou centros de traballo nos que van efectuar a
prestacién laboral, asi como a descricién de cada un
dos postos de traballo.

d) Relacién dos preparadores laborais que van
prestar o apoio aos traballadores con discapacidade
con indicacién do tipo e duracién do contrato de tra-
ballo formalizado, ou que van formalizar coa entida-
de promotora do emprego con apoio.

e) Descricién detallada das acciéns de emprego
con apoio que cada preparador vai prestar a cada un
dos traballadores con discapacidade que lle corres-
ponda atender, especificando a duracién das devan-
ditas acciéns e a distribucién temporal prevista
nelas.

f) Nomeamento, por parte da empresa que vai con-
tratar aos traballadores con discapacidade que van
recibir apoio, entre o seu persoal, da figura do coor-
dinador/a do proxecto con apoio, que desenvolverd
acciéns para facilitar as relaciéns entre as persoas
con discapacidade, os preparadores laborais, e o
persoal da empresa, asi como o seguimento e avalia-
cién por parte da empresa.

g) Convenio ou convenios de colaboracién a que se
refire a base sétima, no caso de que a entidade pro-
motora sexa distinta da empresa que contrata os tra-
balladores con discapacidade.
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2. As acciéns de emprego con apoio desenvolve-
ranse no marco de proxectos de emprego con apoio
que, para os efectos desta orde, terdn unha duracién
entre seis meses e un ano, prorrogable ata outro ano
mais.

Non obstante, no caso de traballadores co tipo e
grao de discapacidade establecido na base cuarta,
nidmero 1.letra a), o prazo maximo de dous anos
poderd ampliarse ata seis meses mdis, sempre e can-
do se detecten situaciéns de especial dificultade que
exixan necesidades especificas de apoio.

3. As acciéns de emprego con apoio que tefian por
persoas destinatarias finais as recollidas no suposto
sinalado na base cuarta, nimero 3 deste anexo pode-
rdan desenvolverse en proxectos de emprego con
apoio cunha duracién entre un e seis meses.

Sétima.-Convenio de colaboracion entre a entidade
promotora do emprego con apoio e a empresa empre-
gadora.

As entidades promotoras de emprego con apoio
sinaladas nos nimeros 1 e 2 da base quinta, deberan
subscribir un convenio de colaboracién coa empresa
que vaia contratar o traballador ou traballadores con
discapacidade destinatarios do emprego con apoio,
co seguinte contido minimo:

1. Identificacién de ambas as ddas partes, facendo
constar a denominacién social, domicilio e o ndme-
ro de identificacién fiscal.

2. Compromiso da entidade promotora de levar a
cabo todas as acciéns de adaptacién ao posto de tra-
ballo de cada traballador con discapacidade inclui-
das no proxecto de emprego con apoio, para o cal a
empresa tamén deberd comprometerse a permitir e
facilitar a tarefa do preparador laboral e favorecer os
apoios internos ao longo do proceso de insercién.

3. Compromiso de ambas as ddas partes de que as
acciéns de emprego con apoio se prestardn de forma
gratuita.

Oitava.-Preparadores laborais.

1. As acciéns de emprego con apoio serdn levadas
a cabo por preparadores laborais, os cales deberdn
estar en posesién dunha titulacién minima de forma-
cién profesional de grao medio ou equivalente e
acreditar unha experiencia previa de, polo menos,
un ano en actividades de integracién laboral de per-
soas con discapacidade que os capacite para a reali-
zacién das funciéns propias do seu posto.

2. O tempo de atencion a cada traballador con dis-
capacidade non poder4 ser inferior 4 porcentaxe da
xornada de traballo de dito traballador que se rela-
ciona a continuacién:

a) Un terzo no caso de traballadores con parilise
cerebral, con enfermidade mental ou con discapaci-
dade intelectual, cun grao de discapacidade recofie-
cido igual ou superior ao 65%.

b) Un quinto no caso de traballadores con pardlise
cerebral, con enfermidade mental ou con discapaci-
dade intelectual, cun grao de discapacidade recofie-
cido igual ou superior ao 33% e inferior ao 65%.

¢) Un oitavo no caso de traballadores con discapa-
cidade fisica ou sensorial cun grao de discapacida-
de recofiecido igual ou superior ao 65%.

d) Un oitavo no caso de persoas xordas e con dis-
capacidade auditiva, cun grao de discapacidade
recofiecido igual ou superior ao 33 %.

Cando un mesmo preparador laboral preste aten-
ci6n a mdis dun traballador con discapacidade, o
tempo de atencién conxunto serd a suma dos tempos
de atencién de cada un dos ditos traballadores. En
ningtin caso un preparador laboral poderd atender
simultaneamente a mdis de 3, 5 ou 8 traballadores
con discapacidade dos grupos a), b), ¢) e d) antes
sinalados, respectivamente, ou os equivalentes can-
do os traballadores atendidos pertenzan a distintos
grupos.

Subvenciéns do programa de emprego con apoio

Novena.-Subvencidns aos promotores de proxectos
de emprego con apoio.

1. As subvenciéns establecidas nesta base desti-
naranse a financiar custos laborais e de Seguridade
Social que se xeren durante o perfodo de desenvol-
vemento do proxecto de emprego con apoio, deriva-
dos da contratacién dos preparadores laborais aos
que se refire o artigo anterior, polas entidades pro-
motoras de emprego con apoio sinaladas na base
quinta. A devandita contratacién poderase realizar
tanto durante o desenvolvemento do proxecto como
con anterioridade ao seu inicio.

2. A contia das devanditas subvenciéns establéce-
se en funcién do nimero de traballadores co tipo e
grao de discapacidade indicados na base oitava,
ndmero 2, destinatarios das acciéns de emprego con
apoio, contratados para prestar servizos en centros
de traballo radicados na Comunidade Auténoma de
Galicia, correspondendo:

a) 6.600 euros anuais por cada traballador/a
incluido/a na alinea a).

b) 4.000 euros anuais por cada traballador/a
incluido/a na alinea b).

¢) 2.500 euros anuais por cada traballador/a
incluido/a nas alineas c) e d).

Estas subvenciéns reduciranse proporcionalmente
en funcién da duracién do contrato de cada traballa-
dor con discapacidade asi como en funcién da sia
xornada no suposto de que o contrato sexa a tempo
parcial.

3. Estas subvenciéns concederanse por perfodos
mdximos dun ano, prorrogables nos termos estable-
cidos na base sexta, nimero 2, logo da solicitude por
parte de entidades interesadas indicadas na base
quinta.
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Para o célculo das subvenciéns dos proxectos de
emprego con apoio terase en conta unicamente o
periodo en que cada traballador con discapacidade
permaneza contratado e recibindo apoio durante o
desenvolvemento do proxecto.

4. Non se poderdn outorgar subvenciéns conforme
o previsto nesta orde referidas a un mesmo traballa-
dor con discapacidade, ainda que correspondan a
distintos proxectos de emprego con apoio, por tempo
superior a dous anos ou, no suposto de traballadores
co tipo e grao de discapacidade establecido na base
cuarta, nimero 1, letra a), e se detecten situaciéns
de especial dificultade que exixan necesidades
especificas de apoio, por tempo superior a trinta
meses, agds no suposto previsto na base sexta,
nimero 3 deste anexo.

5. Serdn subvencionables os custos salariais e da
Seguridade Social por conta da empresa correspon-
dentes 4s mensualidades desde outubro de 2009 ata
setembro de 2010, ambas inclusive.

A contia da subvencién en ningin caso poderd
exceder do fixado no convenio colectivo de aplica-
cion.

6. No suposto das entidades promotoras de proxec-
tos de emprego con apoio sinaladas nos nimeros 1 e
2 da base quinta, cando un mesmo preparador ou
preparadora laboral tefia que prestar apoios a per-
soas con discapacidade en centros de traballo ou
empresas de distintos concellos, poderd concederse
unha subvencién en concepto de custos de despraza-
mento nunha contia de 2.500 euros por entidade, ou
a parte proporcional que corresponda por periodos
inferiores ao ano en que se presten os apoios.

Décima.-Subvenciéns para o fomento de novos pro-
xectos de emprego con apoio.

1. Coa finalidade de apoiar a posta en marcha de
novos proxectos de emprego con apoio na Comuni-
dade Auténoma de Galicia subvenciénase 4s federa-
ciéns de asociacién de persoas con discapacidade,
ds confederacions destas e 4s persoas xuridicas de
interese social sen dnimo de lucro que integren a
asociaciéns de persoas con discapacidade e centros
especiais de emprego, o desenvolvemento de plans
de prospeccién laboral e os apoios 4s persoas con
discapacidade no proceso de formacién practica na
empresa previa 4 contratacion.

2. O desenvolvemento do plan de prospeccion
laboral incluird actuaciéns de promocién, difusién,
asesoramento, busca activa, seleccién, entrevista,
consulta e informacién aos potenciais empregadores
dos traballadores e traballadoras con discapacidade
cuxa insercién laboral se persegue mediante os pro-
xectos de emprego con apoio.

A subvencién destinarase a financiar os custos
laborais e de Seguridade Social de ata dous prospec-
tores ou prospectoras de emprego con apoio por enti-
dade e cunha duracién mdxima anual de seis meses.
A subvencién incrementarase nunha contia de 375

euros por prospector/a e mes para financiar os cus-
tos de desprazamento.

3. Subvencionarase os custos laborais e de Seguri-
dade Social derivados da contratacién dos prepara-
dores ou preparadoras laborais no proceso de forma-
cién practica na empresa previa 4 contratacién das
persoas con discapacidade inscritas no Servizo
Piblico de Emprego como demandantes de emprego
non ocupadas, que se atopen en algtin dos supostos
que se describen nas letras a), b) e ¢) do pardgrafo 1
da base cuarta deste anexo.

O periodo de formacién poderd variar en funcién
da dificultade do posto e das caracteristicas concre-
tas das persoas con discapacidade participantes e
terd unha duracién maxima dun mes e cunha xorna-
da de ata catro horas diarias.

A contfa da subvencién serd proporcional ao perio-
do en que cada traballador ou traballadora con dis-
capacidade estea recibindo apoio durante o desen-
volvemento da formacién prictica na empresa previa
4 contratacién e ao nimero de traballadores ou tra-
balladoras con discapacidade atendidos/as, sen que
o importe maximo da subvencién por cada traballa-
dor ou traballadora con discapacidade poda ser
superior a un terzo dos custos do preparador ou pre-
paradora laboral.

Estas pricticas non supofierdn en ningtn caso a
existencia de relacién laboral entre as persoas con
discapacidade e as empresas nas que se realicen.

4. Os prospectores ou prospectoras de emprego
con apoio e os preparadores ou preparadoras labo-
rais que presten o apoio no perfodo de formacién
prdctica na empresa previa 4 contratacién deberdn
estar en posesion dunha titulacién minima de forma-
cién profesional de grao medio ou equivalente e
acreditar unha experiencia previa de polo menos un
ano en actividades de integracién laboral de persoas
con discapacidade que os capacite para a realiza-
ci6n das funciéns propias do seu posto.

5. Seran subvencionables os custos salariais e da
Seguridade Social a cargo da empresa corresponden-
tes 4s mensualidades desde outubro de 2009 ata
setembro de 2010, ambas inclusive.

A contia das subvenciéns establecidas nesta base
en ningtn caso poderd exceder do fixado no conve-
nio colectivo de aplicacién.

Normas de procedemento

Décimo primeira.-Documentacion.

As solicitudes deberdn presentarse nos modelos
normalizados que figuran como anexos numéricos 4
orde e deberdn ir acompanadas, do orixinal ou copia
compulsada, da seguinte documentacién:

1. Documentacién comun:

a) DNI ou NIE da persoa solicitante ou represen-
tante da entidade en caso de non prestar a autoriza-
cién, no modelo anexo XI da orde, 4 Consellerfa de



N° 81 o Venres, 30 de abril de 2010

DIARIO OFICIAL DE GALICIA 7.341

Traballo e Benestar para a consulta dos datos de
identidade no Sistema de Verificacién de Datos de
Identidade do Ministerio da Presidencia.

b) Se o solicitante é persoa xuridica, poder sufi-
ciente da persoa representante para actuar en nome
da entidade e CIF da empresa.

¢) Documento constitutivo da entidade promotora
do proxecto de emprego con apoio e as stas posibles
modificaciéns, xunto cos estatutos sociais.

d) Documentos acreditativos da inscricién da enti-
dade no rexistro correspondente.

e) Memoria que permita valorar a competencia,
experiencia e capacidade da entidade promotora,
con indicacién dos recursos materiais de que dispo-
fien para desenvolver as actuaciéns polas que se
solicita subvencién.

) Curriculum vitae dos preparadores ou prepara-
doras laborais e/ou prospectores ou prospectoras,
xunto cos documentos que acrediten a stia formacién
e experiencia profesional para a realizacién das
acciéns de emprego con apoio. No caso de ter forma-
lizada a contratacién, contratos de traballo e docu-
mentos de alta na Seguridade Social.

g) Certificacién de gastos relativos aos custos sala-
riais e de Seguridade Social por conta da entidade
promotora dos preparadores laborais, en funcién da
duracién do apoio e da xornada realizada, e/ou dos
prospectores ou prospectoras de emprego con apoio,
referido ao perfodo polo que se solicita a subven-
cién, segundo o modelo do anexo 1X-B, (deber4 pre-
sentarse un anexo por cada preparador/a ou prospec-
tor/a). Achegarase copia das néminas e dos docu-
mentos de transferencia bancaria que xustifiquen o
seu pagamento, correspondentes 4s mensualidades
xa aboadas 4 data da solicitude.

h) Fotocopia compulsada dos documentos TC-1 e
TC-2 correspondentes aos meses polos que se solici-
ta a subvencién xa ingresados, conforme 4s normas
da Seguridade Social, na data da solicitude.

i) Declaracién comprensiva do conxunto de todas
as solicitudes efectuadas ou concedidas, para o mes-
mo proxecto ou actividade, das administraciéns
ptblicas competentes ou outros entes ptblicos, ou,
de ser o caso, unha declaracién de que non solicitou
nin percibiu outras axudas ou subvenciéns (segundo
o modelo do anexo XII).

j) Ficha de solicitude de transferencia bancaria e
certificacién da entidade financeira acreditativa de
que quen solicita é titular da conta (segundo 0o mode-

lo do anexo XIII).

k) Documentacién acreditativa de se encontraren
ao dia das sdas obrigas tributarias -estatais e auto-
némicas- e coa Seguridade Social e de que non
tefien pendente de pagamento ningunha outra débe-
da coa Administracién da comunidade auténoma,
unicamente no suposto de que quen solicita denega-
se expresamente a autorizacién ao érgano conceden-

te para solicitar as certificaciéns que deban emitir a
Axencia Estatal da Administracién Tributaria, a
Tesourarfa Xeral da Seguridade Social e a Conselle-
ria de Facenda da Xunta de Galicia.

No caso de que a entidade solicitante sexa unha
institucién sen dnimo de lucro declaracién respon-
sable da entidade solicitante de estar ao dia no cum-
primento das obrigas tributarias ou fronte 4 Seguri-
dade Social e de non ter pendente de pagamento
ningunha outra débeda coa Administracién piblica
da comunidade auténoma.

1) Declaracién responsable, entre outros extremos,
de non estar incursos nas prohibiciéns para obter a
condicién de beneficiario previstas no artigo 10° da

Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Gali-

cia e autorizaciéns (segundo o modelo do anexo XI).

2. Documentacién especifica para a subvencién
aos promotores ou promotoras de proxectos de
emprego con apoio:

a) Copia do proxecto de emprego con apoio, que
incluird as acciéns que se vaian desenvolver, segun-
do o previsto na base terceira deste anexo, asi como
os requisitos e duracién, establecidos na base sexta
deste anexo, e recollerd os obxectivos, recursos,
orzamento, fases de implantacién e sistemas de ava-
liacién dos resultados. Deberd indicarse expresa-
mente se se trata da solicitude de prérroga dun pro-
xecto de emprego con apoio conforme o previsto na
base sexta, nimero 2 deste anexo.

b) Relacién nominal dos traballadores e das traba-
lladoras con discapacidade que van recibir as
acciéns de emprego con apoio, con indicacién do
tipo e grao de discapacidade, do tipo, duracién e
xornada do contrato formalizado ou que se lles vai
formalizar e do centro ou centros de traballo nos que
efectian ou van efectuar a prestacién laboral
(segundo o modelo do anexo VII-B).

¢) Descriciéon de cada un dos postos de traballo
que van ocupar os traballadores ou traballadoras con
discapacidade (segundo o modelo do anexo X), ou
calquera outro que respectando o contido minimo,
queira presentar a persoa ou entidade solicitante.

d) Relacién nominal dos preparadores e prepara-
doras laborais que prestan ou van prestar o apoio aos
traballadores con discapacidade con indicacién do
tipo, duracién e xornada do contrato de traballo for-
malizado, ou que van formalizar coa entidade pro-
motora do emprego con apoio, caso en que deberd

expresar o seu compromiso de contratacién (segundo
o modelo do anexo VIII-B).

e) Descricién detallada das acciéns de emprego
con apoio que cada preparador ou preparadora vai
prestar a cada un dos traballadores con discapacida-
de que lle corresponda atender, especificando a
duracién das devanditas acciéns e a sta distribucién
temporal prevista.
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f) De ser o caso, acreditacién das circunstancias
que requiran a prestacién das acciéns de emprego
con apoio ds persoas con discapacidade no suposto
dunha alteracién das condiciéns da prestacién do
seu traballo, ou do seu contorno laboral que produ-
zan agudos problemas de adaptacién que ameacen a
continuidade da sta actividade produtiva.

3. Documentacién especifica para a subvencién
para o desenvolvemento de plans de prospeccién de
emprego con apoio:

a) Plan de prospeccién laboral de emprego con
apoio asinado pola persoa que posda a representa-
cién da entidade solicitante, e que incluird as
acciéns que se desenvolverdn, dmbito xeografico e
temporal de actuacién, metodoloxia, orzamento,
recursos materiais e persoais, obxectivos cuantitati-
vos e cualitativos e indicadores de seguimento.

b) Relacién nominal dos prospectores ou prospec-
toras de emprego con apoio que van desenvolver o
plan de prospeccién laboral de emprego con apoio,
con indicacién do tipo, duracién e xornada do con-
trato de traballo formalizado, ou que van formalizar
coa entidade promotora, caso en que deberd expre-
sar o seu compromiso de contratacién (segundo o

modelo do anexo VIII-B).

4. Documentacién especifica para a subvencién no
proceso de formacién practica na empresa previa 4
contratacién:

a) Relacién nominal dos traballadores e traballa-
doras con discapacidade que van recibir a formacién
previa na empresa, con indicacién do tipo e grao de
discapacidade, duracién e xornada da formacién e
do centro ou centros de traballo nos que se vai efec-
tuar (segundo o modelo do anexo VII-B).

b) Descricién de cada un dos postos de traballo
que van ocupar os traballadores ou traballadoras con
discapacidade nas practicas non laborais (segundo o
modelo do anexo X), ou calquera outro que respec-
tando o contido minimo queira presentar a entidade
solicitante.

¢) Convenio asinado entre a entidade promotora e
a empresa en que se realizardn as prdcticas non
laborais, no que constardn as datas, lugar de realiza-
cién, horario e duracién destas.

d) Sistema de titorfas para o seu seguimento e ava-
liacién.

e) Relacién nominal dos preparadores ou prepara-
doras laborais que van prestar o apoio aos traballado-
res ou traballadoras con discapacidade no perfodo de
formacién previa na empresa, con indicacién do tipo,
duracién e xornada do contrato de traballo formaliza-
do, ou que van formalizar coa entidade promotora,
caso en que deberd expresar o seu compromiso de
contratacién (segundo o modelo do anexo VIII-B).

5. As solicitudes dos interesados acompafiardn os
documentos sinalados nos niimeros anteriores, salvo
que os documentos exixidos xa estivesen en poder

de calquera 6rgano da administracién actuante; nes-
te caso o solicitante poder4 acollerse ao establecido
na letra f) do artigo 35° da Lei 30/1992, do 26 de
novembro, de réxime xuridico das administraciéns
ptblicas e do procedemento administrativo comiin,
sempre que se faga constar a data e o érgano ou
dependencia nos que foron presentados ou, se é o
caso emitidos, e cando non transcorresen madis de
cinco anos desde a finalizacién do procedemento ao
que correspondan.

Nos supostos de imposibilidade material de obter o
documento, o 6rgano competente poderd requirirlle
ao solicitante a sda presentacién con anterioridade 4
formulacién da proposta de resolucion.

Décimo segunda.-Criterios de avaliacion e adxudi-
cacion de solicitudes.

1. O érgano competente para emitir o informe de
avaliacién serd a comisién de avaliaciéon que terd a
seguinte composicién:

Presidencia: a persoa titular da subdireccién xeral
de Apoio 4 Contratacién, aos Emprendedores e ao
Traballo Auténomo.

Vogais: a persoa titular da xefatura do servizo de
Apoio aos Emprendedores e 4 Integraciéon Laboral
das Persoas con Discapacidade e un funcionario/a
ou unha funcionaria/o do servizo, designada pola
persoa titular da Direccién Xeral de Promocién do
Emprego, que actuard como secretario/a ou secreta-
ria/o.

2. A valoracién das solicitudes presentadas efec-
tuarase de acordo cos criterios e coa ponderacién
seguinte:

Subvenciéns aos promotores de proxecto de
emprego con apoio:

a) Calidade do proxecto presentado: obxectivos,
recursos téenicos, metodoloxia, tipoloxia dos apoios.
Ata 50 puntos.

b) Nidmero de traballadores e traballadoras con
discapacidade contratados/as no marco do proxecto
de emprego con apoio. Ata 30 puntos de acordo coas
seguintes escalas:

Pola modalidade de contratacién:

-5 puntos por cada persoa con discapacidade con-
tratada por tempo indefinido.

-2 puntos por cada persoa contratada con contrato
temporal.

Polo tipo e grao de discapacidade:

-3 puntos por cada traballador/a con parélise cere-
bral, con enfermidade mental ou con discapacidade
intelectual, cun grao de discapacidade recofiecido
igual ou superior ao 65%.

-2 puntos por cada traballador/a con parélise cere-
bral, con enfermidade mental ou con discapacidade
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intelectual, cun grao de discapacidade recofiecido
igual ou superior ao 33% e inferior ao 65%.

-1 punto por cada traballador/a con discapacidade
fisica ou sensorial cun grao de discapacidade reco-
fiecido igual ou superior ao 65%, ou por cada persoa
xorda e con discapacidade auditiva, cun grao de dis-
capacidade recofiecido igual ou superior ao 33%.

¢) Porcentaxe de traballadores e traballadoras co
tipo e grao de discapacidade descritos na base cuar-
ta, ndimero 1, letra a) deste anexo. Ata 20 puntos.

d) Integracién da dimensién de igualdade de oportu-
nidades entre mulleres e homes no destino das subven-
ciéns, nas persoas destinatarias finais e nas acciéns do
proxecto de emprego con apoio. Ata 10 puntos.

e) Resultados cuantitativos e cualitativos de pro-
xectos de emprego con apoio na convocatoria do ano
anterior da mesma entidade promotora. Ata 15 pun-
tos.

f) Emprego da lingua galega na elaboracién e na
realizacién do proxecto de emprego con apoio. Ata 5
puntos.

O limiar minimo de puntuacién exixido para
adquirir a condicién de beneficiario é de 55 puntos.

Subvenciéns para o fomento de novos proxectos de
emprego con apoio:

a) Calidade do plan de prospeccién de emprego
con apoio presentado: obxectivos, acciéns que se
van desenvolver, recursos materiais e persoais,
ambito territorial de actuacién e metodoloxia. Ata 50
puntos.

b) Proceso de formacién practica na empresa pre-
via 4 contratacién: nimero de traballadores e traba-
lladoras con discapacidade participantes, ata 15
puntos; porcentaxe de persoas co tipo e grao de dis-
capacidade descritos na base cuarta, ntimero 1,
letra a) deste anexo, ata 15 puntos; calidade da for-
macién desde o punto de vista da adecuacién da dis-
capacidade ao emprego na empresa, ata 15 puntos;
perspectivas de emprego das persoas participantes,
ata 5 puntos. Maximo ata 50 puntos.

¢) Resultados cuantitativos e cualitativos de pro-
xectos de emprego con apoio na convocatoria do ano
anterior da mesma entidade promotora. Ata 15 pun-
tos.

d) Integracién da dimensién de igualdade de opor-
tunidades entre mulleres e homes no destino das
subvenciéns, nas persoas destinatarias finais e nas
acciéns que se van desenvolver. Ata 10 puntos.

e) Emprego da lingua galega na elaboracién e na
realizacién do proxecto de emprego con apoio. Ata 5
puntos.

O limiar minimo de puntuacién exixido para
adquirir a condicién de beneficiario é de 55 puntos.

3. Non obstante, non serd necesario fixar unha
orde de prelacién entre as solicitudes presentadas
que rednan os requisitos establecidos e acaden a
puntuacién minima exixida de 55 puntos, para o
caso de que o crédito consignado nesta convocatoria
fose suficiente atendendo ao nimero de solicitudes
unha vez finalizado o prazo de presentacién, confor-
me ao previsto no artigo 55° do Real decre-
to 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento da Lei 38/2003, do 17 de novembro,
xeral de subvenciéns.

4. O érgano instrutor elevaralle o informe da comi-
sién de avaliacién xunto coa proposta de concesién
ao 6rgano de resolucién.

En calquera caso, a concesién das subvenciéns
estard condicionada 4 existencia de dispofibilida-
des orzamentarias para o devandito fin segundo o

consignado na disposicién adicional sexta da orde.
Décimo terceira.-Pagamento e xustificacion.

1. O pagamento da subvencién quedard condicio-
nado 4 presentacién do orixinal ou copia compulsa-
da, da documentacién que se exixa de forma expre-
sa na resolucién de concesién xustificativa da reali-
zacién da actividade para a que se concedeu a sub-
vencion.

2. As entidades beneficiarias deberdn presentar a
documentacién xustificativa para o pagamento, no
prazo sinalado na resolucién de concesién, ou de ser
o caso, ata o 31 de outubro de 2010, excepcional-
mente este prazo poderd ser prorrogado nun mes de
forma extraordinaria e por causas debidamente xus-
tificadas.

3. Poderan realizarse pagamentos 4 conta da sub-
vencién concedida, que supofian a realizacién de
pagamentos fraccionados que responderdn ao ritmo
de execucién das acciéns subvencionadas, e serdn
aboados pola contfa equivalente 4 xustificacién pre-
sentada. O importe conxunto dos pagamentos 4 con-
ta e dos pagamentos anticipados que, se é o caso, se
concedesen non poderd ser superior a unha porcen-
taxe do 80% da subvencién concedida.

z

Para realizar pagamentos 4 conta o beneficiario
estard obrigado 4 constitucién de garantias segundo o
disposto no artigo 67° do Regulamento da
Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Gali-

cia, aprobado polo Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro.

Non obstante, conforme o previsto no artigo 65.4°
do devandito regulamento, quedan exonerados da
constitucién de garantia:

-As entidades sen 4nimo de lucro.

-Os beneficiarios das subvenciéns concedidas cuxos
pagamentos 4 conta non superen os 18.000 euros.

Para os efectos de proceder ao pagamento fraccio-
nado, a entidade beneficiaria deberd presentar, refe-
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rida 4s mensualidades polas que se solicita, a
seguinte documentacién:

a) Certificacién de gastos relativos aos custos sala-
riais e de Seguridade Social dos preparadores ou
preparadoras laborais e/ou dos prospectores ou das
prospectoras de emprego con apoio polos que se
concedeu a subvencién, segundo o modelo do ane-
x0 IX-B, xunto con copia das néminas e dos docu-
mentos de transferencia bancaria que xustifiquen o
seu pagamento.

b) Fotocopia compulsada dos documentos TC-1 e

TC-2.

¢) Relacién nominal dos traballadores e traballa-
doras con discapacidade que recibiron as acciéns de
emprego con apoio ou a formacién prictica na
empresa previa 4 contratacién: certificacién da per-
manencia ou variaciéns deste persoal no perfodo,
mediante o modelo anexo VII-B deste anexo.

d) Acreditacién do pagamento dos gastos en con-
cepto de desprazamento aos preparadores laborais
ou prospectores de emprego.

Para o suposto de proxectos de emprego con apoio
en (ue se realicen novas contrataciéns, contratos de
traballo e descriciéns do posto de traballo.

e) Declaraciéon complementaria do establecido na
base undécima, ndmero 1, letra 1) deste anexo, do
conxunto das axudas solicitadas, tanto das aproba-
das ou concedidas como das pendentes de resolu-
cién para o mesmo proxecto, das distintas adminis-
traciéns publicas competentes ou outros entes publi-
cos, ou, de ser o caso, que non solicitou nin percibiu
outras axudas ou subvenciéns (segundo o modelo do
anexo XII).

4. Para efectuar o primeiro pagamento fracciona-
do, no caso de non terse presentado coa solicitude, a
entidade beneficiaria deberd presentar, ademais da
documentacién sinalada no nimero anterior, unha
certificacién do inicio das acciéns, os contratos e
documentos de alta na Seguridade Social dos prepa-
radores e preparadoras laborais e/ou dos prospecto-
res e prospectoras de emprego con apoio e dos tra-
balladores e traballadoras con discapacidade con-
tratados no proxecto de emprego con apoio.

5. O pagamento final da subvencién concedida
realizarase unha vez presentada a documentacién
relacionada nos nimeros anteriores, referida a todo
o perfodo subvencionado, xunto coa seguinte docu-
mentacién:

a) Memoria xustificativa do cumprimento dos
obxectivos previstos no proxecto de emprego con
apoio, no plan de prospeccién laboral de emprego
con apoio, ou no proceso de formacién prictica na
empresa previa 4 contratacién, e a avaliacién dos
seus resultados.

b) Descricién detallada das acciéns de emprego
con apoio que cada preparador prestou a cada un

dos traballadores con discapacidade que lle corres-
pondeu atender, especificando a duracién das
devanditas acciéns e a distribucién temporal destas.

¢) Documentacién acreditativa da realizacion das
actuaciéns contidas no plan de prospeccién laboral
subvencionado.

d) Acreditacién do pagamento dos gastos en con-
cepto de desprazamento aos preparadores laborais
ou prospectores de emprego.

e) Declaracién do cumprimento por parte da per-
soa ou entidade beneficiaria da obriga de informar
ao preparador laboral ou prospector de emprego
acerca da subvencién do seu contrato (segundo o

modelo do anexo XIV).

Na resolucién de concesién establecerase que o
pagamento final da subvencién concedida quedara
condicionada 4 presentacién por parte da entidade
beneficiaria dos xustificantes orixinais das néminas
dos preparadores laborais ou prospectores de empre-
go subvencionados, correspondentes d4s mensualida-
des polas que se concedeu a subvencién, para ser
marcados cun selo, indicando nel a subvencién para
cuxa xustificacién foron presentadas e se o importe
da némina se imputa total ou parcialmente 4 subven-
cién. Neste tltimo caso, indicarase ademais a contia
exacta que resulte afectada pola subvencién.

f) Declaracién complementaria do establecido na
base undécima, nimero 1, letra 1) deste anexo, do
conxunto das axudas solicitadas, tanto das aproba-
das ou concedidas como das pendentes de resolu-
cién para o mesmo proxecto, das distintas adminis-
traciéns publicas competentes ou outros entes publi-
cos, ou, de ser o caso, que non solicitou nin percibiu
outras axudas ou subvenciéns (segundo o modelo do

anexo XII).

6. Non poderd realizarse en ningtin caso o paga-
mento da subvencién mentres o beneficiario non se
atope ao dia no cumprimento das sdas obrigas tribu-
tarias e fronte & Seguridade Social e non tefia pen-
dente de pagamento ningunha outra débeda coa
Administracién piblica da comunidade auténoma
ou sexa debedor por resolucién de procedencia de
reintegro.

7. Se da documentacién presentada pola entidade
beneficiaria quedase xustificada unha contia infe-
rior de subvencién da inicialmente concedida, emi-
tirase a correspondente resolucién revogatoria.

Décimo cuarta.-Pagamentos anticipados.

No suposto das entidades beneficiarias da base
quinta, nimero 1 e décima, nimero 1 deste anexo
poderdn realizarse pagamentos anticipados que
supofierdn entregas de fondos, con cardcter previo 4
xustificacién, como financiamento necesario para
levar a cabo as actuaciéns inherentes 4 subvencioén,
no momento que a entidade subvencionada presente
unha certificacién do inicio das acciéns, os contra-
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tos e documentos de alta na Seguridade Social dos
preparadores laborais e dos traballadores con disca-
pacidade.

Cando o importe da subvencién non supere os
18.000 euros poderan concederse pagamentos anti-
cipados de ata un 80% da subvencién concedida.
Cando o importe da subvencién concedida supere os
18.000 euros poderdn concederse ademais, paga-
mentos anticipados dun 10% adicional sobre o
importe que exceda os 18.000 euros.

Estas entidades poderdn solicitar o pagamento
anticipado conxuntamente coa solicitude inicial e
quedan exoneradas da constitucién de garantia con-
forme co disposto no artigo 65.4°, letras f) e h) do
Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xuiio, de sub-
venciéns de Galicia, aprobado polo Decreto 11/2009,
do 8 de xaneiro.

Obrigas e compatibilidade das axudas

Décimo quinta.-Obrigas das entidades beneficia-
rias.

1. Son obrigas das entidades beneficiarias das
subvenciéns previstas neste anexo, ademais das
xerais recollidas no artigo 12° da orde, as seguintes:

a) Manter os postos de traballo dos preparadores
laborais polo periodo subvencionado. Cando se pro-
duza unha baixa dun/dunha preparador/a laboral
deberd ser comunicada pola entidade beneficiaria 4
Direccién Xeral de Promocién do Emprego da Con-
selleria de Traballo e Benestar, dentro dos quince
dias seguintes. A sustitucién do/a preparador/a labo-
ral deber4 realizarse por outro profesional que retina
0s mesmos requisitos exixidos para a concesién da
subvencién e terd que realizarse no prazo dun mes
dende a data da baixa.

Una vez realizada a sustitucién deberd ser comu-
nicada pola entidade beneficiaria 4 Direccién Xeral
de Promocién do Emprego da Conselleria de Traba-
llo e Benestar, dentro dos quince dias seguintes,
achegando a seguinte documentacién:

-Curriculum vitae do preparador laboral, xunto cos
documentos que acrediten a stia formacién e expe-
riencia profesional para a realizacién das acciéns de
emprego con apoio.

-Contrato de traballo e documento de alta na Segu-
ridade Social.

-Descricién detallada das acciéns de emprego con
apoio que o preparador laboral vai prestar a cada un
dos traballadores con discapacidade que lle corres-
ponda atender, especificando a duracién das ditas
acciéns e a distribucién temporal prevista destas.

2. As entidades beneficiarias da subvencién para
a realizacién dos procesos de formacién préctica na
empresa deberdn comunicar o inicio das practicas 4
Direccién Xeral de Promocién do Emprego da Con-

sellerfa de Traballo e Benestar, con dez dfas naturais
de antelacién 4 data prevista para a sta realizacion,
xunto coa comunicacién se achegard a seguinte
documentacién:

a) Documento que acredite a contratacién dunha
péliza de responsabilidade civil para facer fronte aos
riscos que para os bens e as persoas poidan derivar
da realizacién das précticas non laborais na empre-
sa. Esta poliza deberd incluir os riscos do traxecto ao
lugar de realizacion das précticas.

b) Escrito de comunicacién da entidade promotora
4 Inspeccion de Traballo e de Seguridade Social, en
que se incluird unha relacién das persoas con disca-
pacidade que van a realizar as practicas non labo-
rais, a identificacién da/s empresa/s en que van a
realizar as practicas, localidades, datas e horario de
realizacion.

Unha vez comunicadas as précticas, as entidades
deberdn poier en coiiecemento da Direccién Xeral
de Promocién do Emprego da Conselleria de Traba-
llo e Benestar calquera incidencia que se produza no
seu desenvolvemento.

3. Serd causa de reintegro total das subvenciéns
percibidas pola contratacién do preparador ou pre-
paradora laboral, ou prospector ou prospectora de
emprego con apoio o seu despedimento declarado ou
recofiecido improcedente.

Décimo sexta.-Incompatibilidade e concorrencia de
axudas.

Estas subvenciéns son compatibles coas reguladas
na orde da Conselleria de Traballo e Benestar pola
que se establecen as bases reguladoras do programa
de subvenciéns d4s unidades de apoio 4 actividade
profesional no marco dos servizos de axuste persoal
e social dos centros especiais de emprego, sempre

que se cumpran os seguintes requisitos:

a) Que o centro especial de emprego, tanto a través
da unidade de apoio 4 actividade profesional, como
do proxecto de emprego con apoio preste as acciéns
de apoio previstas aos traballadores con discapaci-
dade contratados e atendidos en cada programa,
coas limitaciéns en canto ao tempo de atencién e
nidmero de traballadores a atender establecidas para
os ditos programas.

b) Que os custos laborais e de Seguridade Social
xerados pola contratacién laboral do preparador ou
preparadores laborais aos que se refiren o punto 1 da
base novena deste anexo e os correspondentes ao
perfodo de contratacién dos traballadores e traballa-
doras da unidade de apoio 4 actividade profesional,
se imputen proporcionalmente en funcién da dedica-
cién 4 unidade de apoio 4 actividade profesional ou
ao proxecto de emprego con apoio, sempre que a
suma total das ddas subvenciéns non superen tales
custos.





